
222 33 4455454
Economia 
diversificada, 
inovadora e 
sustentável

Polo de 
Competências

Sustentabilidade
e resiliência
climática

ES Ágil e
Inteligente

Cuidado Integral221
MISSÕES, 
OBJETIVOS 
E GRANDES
METAS

Espírito Santo mais inovador, competitivo e sustentável

Promover melhorias no ambiente de negócios, aumentando a 
competitividade e a capacidade do Espírito Santo em atrair e reter 
empresas e investimentos que contribuam para a diversidade e 
complexidade econômica e para o desenvolvimento inclusivo e 
sustentável.

Atrair investimentos que contribuam para a diversificação e o 
adensamento de cadeias produtivas, e para a integração competitiva 
no âmbito nacional e internacional.

Fomentar o ecossistema de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação 
(PD&I), conectando pesquisa, setor produtivo e políticas públicas.

Fomentar a integração regional, nacional e internacional, fortalecendo 
as bases para um desenvolvimento sustentável, competitivo e 
integrado, a fim de posicionar o Espírito Santo como uma plataforma 
logística eficiente.

Promover a aceleração do crescimento e da produtividade da 
economia, tornando-a mais diversificada e complexa, por meio de 
políticas e iniciativas adequadas às características, especificidades, 
potencialidade, perspectiva de desenvolvimento e maturidade dos 
Setores ES 500.

Promover o desenvolvimento mais equilibrado e sustentável das 
regiões.

1. Ambiente de negócios competitivo

2. Atração de investimentos

3. PD&I empreendedora

5. Redução das desigualdades regionais

6. Setores ES 500

4. Infraestrutura, logística e conectividade 

Garantir educação básica de qualidade em todo o território, nas redes 
pública e privada, com foco no desevolvimento integral do indivíduo e na 
sua preparação para o mundo do trabalho.

Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável do Estado por 
meio da qualificação profissional dos jovens e adultos, com foco no 
ensino técnico-profissional, para adequar e fortalecer o potencial 
humano às demandas do mercado.

Integrar a pesquisa científica e tecnológica do Ensino Médio, técnico, 
superior e CT&I (ciência, tecnologia e inovação) às demandas do 
mercado, fortalecendo os setores produtivos, os ecossistemas de 
inovação e a formação de mão de obra qualificada alinhada às 
necessidades das indústrias do Estado.

Promover um mercado de trabalho inclusivo, flexível e moderno, que 
valorize a diversidade de forma interseccional, incentive a adoção de 
tecnologias avançadas e modelos de trabalho inovadores e garanta 
sustentabilidade e adaptabilidade às novas demandas da economia.

Impulsionar o empreendedorismo como vetor de transformação social e 
desenvolvimento econômico, oferecendo apoio e capacitação a jovens, 
adolescentes, mulheres e adultos, para criar novos negócios e gerar 
oportunidades de emprego e desenvolvimento econômico.

Estabelecer temas e ações de formação de excelência mundial para 
atrair, desenvolver e manter os talentos que coloquem o Estado como 
referência.

1. Educação Básica

2. Educação profissional e tecnológica

3. CT&I e setor produtivo

5.Atração, desenvolvimento e retenção de talentos

6. Empreendedorismo

4. Mercado de trabalho inclusivo e inovador

Consolidar o desenvolvimento inovador, sustentável e 
inclusivo, de forma a contribuir para a redução das 
desigualdades sociais e regionais, e promovendo a 
diversificação e complexidade econômica do Espírito Santo.

Consolidar o Estado do Espírito Santo como um polo regional 
de excelência, formando cidadãos com competências e 
habilidades essenciais para o novo mundo do trabalho.

Alcançar o Top 5 estados em complexidade econômica.

Reduzir a taxa de pobreza para menos de 10%.

Posicionar o Espírito Santo entre os 5 estados mais 
inovadores.

Alcançar o Top 5 em rendimento nominal mensal 
domiciliar.

Alcançar o Top 5 em produtividade do trabalho.

Grandes Metas

ECONOMIA DIVERSIFICADA, 
INOVADORA E SUSTENTÁVEL

POLO DE COMPETÊNCIAS

CUIDADO INTEGRAL

Todos os municípios capixabas com mais de 80% das 
crianças alfabetizadas ao final do 2º ano do Ensino 
Fundamental.

Matrículas em tempo integral em 55% das escolas de 
forma a atender pelo menos 40% dos
estudantes da educação básica.

70% da população adulta (25 anos e mais) com Ensino 
Médio completo ou mais.

Reduzir para 12% o número de jovens de 15 a 29 anos 
fora da escola e sem ocupação (nem-nem).

Alcançar ao menos 80% de aprendizagem adequada  
no 5º ano do Ensino Fundamental, 60% no 9º 
ano do Ensino Fundamental e 50% na 3ª série do 
Ensino Médio, em Língua Portuguesa e Matemática. 

50% das matrículas no Ensino Médio na modalidade 
EPT e 25% das matrículas de EJA na forma EPT.

25% da população acima de 25 anos com ensino 
superior completo.

Grandes Metas

Implementar um sistema de saúde acessível, resolutivo, inovador e 
equânime que produza o cuidado integral em todos os ciclos de vida.

Promover a cultura capixaba, valorizando e preservando sua identidade e 
diversidade, enquanto impulsiona o empreendedorismo, fortalece o 
turismo e cria oportunidades para todas as gerações.

Promover a segurança cidadã, com base em evidências, para alcançar a 
paz social efetiva, priorizando a proteção de grupos vulneráveis.

Fomentar uma comunidade socialmente engajada, solidária e com 
confiança recíproca.

Promover uma infraestrutura urbana acolhedora, segura, resiliente a 
desastres, integrada, sustentável e com mobilidade eficiente.      

Promover a conscientização sobre sustentabilidade, incentivando o 
consumo responsável e a participação da sociedade civil, do poder público 
e do setor produtivo na construção de um Estado mais sustentável.

Reduzir o déficit habitacional, garantindo moradia digna e segura em 
relação ao risco de desastres, e acesso à propriedade com base em 
planejamento e soluções locais adequadas, dando prioridade às 
populações vulneráveis e aos povos tradicionais

1. Saúde

1. Redução e neutralização de emissões de GEE

2. Cultura

2. Preservação e regeneração de ecossistemas

3. Segurança cidadã

5. Moradia

6. Mobilidade

Proporcionar acesso universalizado ao saneamento por meio de projetos 
integrados, beneficiando diversos tipos de usos. 

7. Saneamento

4. Coesão e inclusão social

Consolidar o Estado do Espírito Santo em
desenvolvimento humano, qualidade de vida e orgulho de 
pertencer, promovendo uma sociedade justa, diversa e segura.

Promover a redução e mitigação das emissões de gases de efeito estufa, 
impulsionando a transição para uma economia de baixo carbono e 
avançando em direção à neutralidade climática.

Preservar, recuperar e regenerar ecossistemas naturais, contribuindo 
para a restauração do ciclo hidrológico, a conservação da biodiversidade 
e o fortalecimento de cadeias produtivas locais, em sinergia com o 
desenvolvimento sustentável.

Estabelecer um modelo econômico sustentável — com processos 
otimizados e circulares— que promova o uso eficiente dos recursos,
prolongue sua vida útil, valorize resíduos e assegure destinações 
ambientalmente responsáveis e produtivas.

Estabelecer um sistema financeiro robusto que priorize investimentos 
para a transição ecológica de forma competitiva e acessível, 
promovendo uma economia de baixo impacto ambiental e o 
crescimento econômico sustentável.

Fortalecer a capacidade adaptativa do Estado e dos municípios 
capixabas mediante a implementação de infraestrutura verde e soluções
baseadas na natureza, sistemas integrados e tecnologias avançadas de 
gestão de riscos geo-hidrológicos e políticas de segurança hídrica
com foco em reservação, abastecimento e reuso.

3. Resíduos sólidos e economia circular

6. Conscientização ambiental

Potencializar a gestão eficiente dos recursos naturais e do meio ambiente 
por meio da colaboração e integração de dados e governança.

7. Governança e gestão da sustentabilidade: 

4. Financiamento sustentável

5. Resiliência climática e recursos hídricos

Consolidar o Estado do Espírito Santo em sustentabilidade,
circularidade e conservação ambiental, com avanço para uma 
economia de baixo carbono, garantindo a resiliência dos 
territórios a riscos climáticos.

Emissões líquidas máximas de 22,5 Mt CO2 ao ano.

Alcançar o Top 5 estados no Percentual de Resíduos 
Sólidos Urbanos Recuperados.

Ampliar em mais de 150.000 hectares a cobertura 
vegetal.

100% dos municípios cobertos com Planos Municipais 
de Adaptação e Redução de Riscos às Mudanças 
Climática.

Reduzir 40% dos setores (áreas de riscos) 
classificados como “risco alto ou muito alto” em 
desastres naturais.

Alcançar o Top 4 estados no Ranking ESG de 
Sustentabilidade do Ranking de Competitividade dos 
Estados.

Reduzir o percentual da população capixaba residente 
em áreas de risco geo-hidrológico (suscetíveis à 
ocorrência de deslizamentos, enxurradas e inundações) 
para 6,9%.

Grandes Metas

Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que 0,8.

Redução de 30% no déficit habitacional (famílias).

Redução para 17% na Taxa de Internações por Condições 
Sensíveis à Atenção Básica (ICSAB).

82 anos de expectativa de vida.

Estar entre os 5 estados considerados mais seguros do 
País.

0% de domicílios com insegurança alimentar grave e 
moderada.

100% de atendimento da população total com rede de 
abastecimento de água e esgotamento sanitário.

Grandes Metas

1. Cidades inteligentes

2. Infraestrutura pública digital (IPD) e serviços digitais (e-gov)

Transformar os centros urbanos em ambientes mais conectados, 
sustentáveis e seguros, com infraestrutura inteligente, integração 
tecnológica e conectividade universal, promovendo qualidade de vida e 
desenvolvimento urbano inteligente.

Promover uma infraestrutura pública digital moderna, com sistemas 
interoperáveis, seguros e eficientes, que simplificam processos, 
centralizam o acesso e facilitam a prestação de serviços digitais para 
cidadãos, empresas e instituições.

Promover uma estrutura de Estado contemporânea e sustentável, com 
reformas institucionais, equilíbrio fiscal e práticas de gestão pública 
eficientes e inovadoras, por meio da qualificação dos servidores e do 
fortalecimento institucional para uma atuação pública responsiva, digital 
e baseada em dados.

Fomentar a governança colaborativa, garantindo inclusão digital, acesso 
e uso transparente de dados públicos, com o objetivo de permitir que 
cidadãos, empresas e organizações contribuam de forma efetiva, justa e 
participativa na formulação e avaliação de políticas públicas.

3. Capacidades do setor público

4. Comunidade participativa e digital

Consolidar o Estado do Espírito Santo como um dos estados 
mais eficientes, modernos e fiscalmente responsáveis
do país, destacando-se por sua ampla comunidade digital 
participativa e pelo fortalecimento de suas instituições

Manter a liderança como o Estado mais transparente 
na governança pública do Brasil.

Estar entre os 5 estados líderes em Oferta de Serviços 
Públicos e Digitais.

Estar entre os 5 estados mais competitivos do Brasil
conforme avaliação no Índice de Competitividade dos 
Estados (CLP).

Manter a classificação A+ para as finanças estaduais.

Ficar entre os 3 estados líderes na promoção do 
desenvolvimento municipal..

Grandes Metas

SUSTENTABILIDADE E 
RESILIÊNCIA CLIMÁTICA

ES ÁGIL E INTELIGENTE

22 3
5544climática
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OBJETIVO 5
Redução das 
desigualdades 
regionais

Atração e retenção 

Atração, desenvolvimento 

OBJETIVO 4

Mercado de trabalho 
inclusivo e inovador

OBJETIVO 3

Ciência, tecnologia
e inovação 
integradas ao setor produtivo

Educação profissional e tecnológica

3.1

3.2

3.3 Prevenção e inclusão social 
de segurança e Justiça

Segurança cidadã

VO 1

Redução e 
neutralização de 
emissões de GEE

Preservação e 
regeneração 
de ecossistemas

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Infraestrutura, logística 
e conectividade

2035

MISSÃO 4

Mapa
Estratégico

Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo

O ES 500 Anos é o plano estratégico de longo 

prazo que orienta o desenvolvimento do Espírito 

Santo até 2035, com base em princípios coletivos, 

democráticos e sustentáveis. Construído a partir da 

contribuição de especialistas, instituições e da 

sociedade civil, ele dá continuidade à cultura 

capixaba de planejamento de futuro, com 

governança ativa e alinhamento com os grandes 

desafios contemporâneos.

Para dar forma concreta a essa visão, 

apresentamos agora o mapa infográfico do plano: 

uma ferramenta que traduz diretrizes complexas 

em linguagem visual, clara e acessível. Em tempos 

de excesso de informação e escassez de sentido, 

ter um mapa é mais do que conveniente — é 

necessário. Ele permite ver o todo, localizar cada 

ação dentro de uma narrativa maior e cultivar, ao 

alcance dos olhos, o compromisso com um futuro 

pensado e assumido por todos.

Em um período da história que a única 
certeza é a mudança, torna-se ainda 
mais importante  liderarmos o futuro e 
construirmos um plano estratégico 
ousado, inovador e sintonizado com as 
realidades locais e globais. É com essa 
determinação e compromisso que a 
sociedade capixaba se reúne mais uma 
vez, em torno do ES 500 Anos, o novo 
plano de desenvolvimento de longo 
prazo do Espítito Santo.

O futuro
pertence
àqueles que 
imaginam suas 
trajetórias.

Movimento coletivo de visão estratégica 
para o futuro do Espírito Santo, o ES 500 
Anos vai além de um plano.

Suprainstitucional, ou seja, oferece 
direcionalidade para todas as instituições
públicas e privadas do estado.

O movimento estabelece uma governança de 
longo prazo, funcional e representativa da 
sociedade.

O objetivo é guiar o desenvolvimento do 
Estado com base em um pensamento 
democrático, amplo e diverso.

São 5 Missões ambiciosas para os próximos 
10 anos, construídas coletivamente, com 
relevância social para o estado

Significa posicionar o Espírito Santo como um 
dos estados mais inovadores, competitivos 
e inclusivos do Brasil até 2035. Qual futuro queremos 

para 2035?

Comunidade 
ES 500 Anos

As missões para o Espírito Santo

Até 2035, o Espírito Santo será mais inovador, sustentável e resiliente, unindo uma economia 

diversificada, capital humano valorizado, cuidado integral com as pessoas, capacidade de 

adaptação climática e uma gestão pública ágil e inteligente.

É o elo entre o plano e a sociedade. É o espaço onde ideias 
ganham forma, contribuições se transformam em propostas, e 
a visão de futuro é construída a muitas mãos. É onde as cinco 
Missões ganham força coletiva e caminham para se tornar 
realidade até 2035.

As Missões devem ser entendidas como guias estratégicos para os 
distintos setores da sociedade, com o objetivo de orientar as ações 
práticas em termos de políticas públicas, sociais e investimentos.

Grandes metas
Definem as aspirações de 

longo prazo a serem 
alcançadas até 2035.

Enunciado da Missão
Descreve resumidamente o 
propósito central da missão.

Associação aos Objetivos 
de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS)
Conecta a Missão a metas 

globais reconhecidas 
internacionalmente.

Objetivos
Prioridades que se 

desdobram da Missão e 
servem como guias para 

alcançar resultados concretos 
e mensuráveis, direcionando 

esforços e recursos para o 
cumprimento da Missão.

Impactos esperados
Projetam os efeitos 

positivos da realização dos 
objetivos.

Linhas de iniciativas
Representam as principais 
frentes de atuação para 
viabilizar o alcançe dos 
objetivos.

Diretrizes
Fornecem orientações para a 
escolha e execução de ações e 
iniciativas prioritárias, tornando 
possível a concretização dos 
objetivos.

Qual caminho
percorremos?

10

FRENTES DE TRABALHO

1Definição das 
Diretrizes Estratégicas
Uma agenda comum

Entendimento do contexto atual

2Governança e
Monitoramento
Um movimento
coordenado e colaborativo

3Comunicação e 
Engajamento Social
Uma comunidade 
que transforma

Oficinas em 
Microrregiões

+80
Instituições 
Engajadas

+1.700 Pessoas 
participaram da
inteligência 
coletiva

120
Entrevistas com
especialistas

A

Ambiente externo: tendências e 
cocriação de cenários

B

Desenho do modelo de governança A

Desenho do modelo de monitoramento B

Visões, Missões, grandes metas, 
objetivos e linhas de iniciativas 

C

Conceito e narrativa do ES 500 anos A

Plano de Comunicação e Engajamento 
Social

B

Implementação da Comunidade ES 
500 anos

C

Elaboração do site ES 500 anos D

GOVERNANÇA

Instituída por lei (nº 12.375/2025) a 

governança é composta por instâncias 

integradas, complementares e 

representativas, a estrutura de 

governança é organizada em funções 

consultivas, deliberativas e 

executivas. 

Essa organização fortalece o diálogo 

entre os setores público, privado, 

academia e sociedade civil, em todas 

as regiões do Espírito Santo, funcionando 

como plataforma de atuação para 

lideranças comprometidas com a 

transformação do Estado.

Assembleia do 
Plano ES 500 Anos

Conselho de Liderança

Secretaria-Geral

Inteligência e
Observatório das Missões

Arenas de
Participação
Social

Grupos de 
Coordenação de
Missões

Missão 1

Missão 2

Missão 3

Missão 4

Missão 5

Comunicação 
e Engajamento

Como vamos construir o futuro 
que queremos para 2035?
A partir do 
desenvolvimento das 
Missões Estratégicas 
para o Espírito Santo.

Diferenciais da abordagem 
orientada a Missões.

As Missões são o instrumento que 
transforma ambições em ações 
concretas. Estabelecem objetivos claros, 
audaciosos e mensuráveis, capazes de 
envolver diversos setores da sociedade e 
gerar impactos que dificilmente seriam 
promovidos isoladamente pelo mercado.

Foco em grandes desafios
Enfrenta problemas complexos de 
forma sistêmica, superando soluções 
setoriais e incrementais.

Governança estruturada
Institucionalizada com a participação 
de representantes da sociedade 
capixaba.

Resiliência e adaptabilidade
Permite revisões contínuas diante de 
novos cenários.

Colaboração ampliada
Engaja múltiplos atores em torno de 
objetivos comuns.

REALIZAÇÃO

CONVÊNIO

es500anos.com.br

FAÇA
PARTE

ACESSE

CORREALIZAÇÃO
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