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Economia
diversificada,
inovadora e
sustentavel

ES Agil e
Inteligente

MISSOES,
OBJETIVOS
E GRANDES
METAS

TRAJETORIAS
DESCOBERTAS

Polo de Sustentabilidade
Competencias e resiliéncia

climatica

ECONOMIA DIVERSIFICADA,
INOVADORA E SUSTENTAVEL

Consolidar o desenvolvimento inovador, sustentavel e
inclusivo, de forma a contribuir para a reducao das
desigualdades sociais e regionais, e promovendo a
diversificacdo e complexidade econémica do Espirito Santo.

1. Ambiente de negécios competitivo

Promover melhorias no ambiente de negdcios, aumentando a
competitividade e a capacidade do Espirito Santo em atrair e reter
empresas e investimentos que contribuam para a diversidade e
complexidade econémica e para o desenvolvimento inclusivo e
sustentavel.

2. Atracao de investimentos

Atrair investimentos que contribuam para a diversificacado e o
adensamento de cadeias produtivas, e para a integracao competitiva
no ambito nacional e internacional.

3. PD&I empreendedora

Fomentar o ecossistema de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I), conectando pesquisa, setor produtivo e politicas publicas.

4. Infraestrutura, logistica e conectividade

Fomentar a integragao regional, nacional e internacional, fortalecendo
as bases para um desenvolvimento sustentavel, competitivo e
integrado, a fim de posicionar o Espirito Santo como uma plataforma
logistica eficiente.

5. Reducao das desigualdades regionais

Promover o desenvolvimento mais equilibrado e sustentavel das
regioes.

6. Setores ES 500

Promover a aceleracao do crescimento e da produtividade da
economia, tornando-a mais diversificada e complexa, por meio de
politicas e iniciativas adequadas as caracteristicas, especificidades,
potencialidade, perspectiva de desenvolvimento e maturidade dos
Setores ES 500.

Grandes Metas

Alcancar o Top 5 estados em complexidade econémica.
Reduzir a taxa de pobreza para menos de 10%.

Posicionar o Espirito Santo entre os 5 estados mais
inovadores.

Alcancar o Top 5 em rendimento nominal mensal
domiciliar.

Alcancar o Top 5 em produtividade do trabalho.

POLO DE COMPETENCIAS

Consolidar o Estado do Espirito Santo como um polo regional
de exceléncia, formando cidadios com competéncias e
habilidades essenciais para o novo mundo do trabalho.

1. Educacio Basica

Garantir educacao basica de qualidade em todo o territério, nas redes
publica e privada, com foco no desevolvimento integral do individuo e na
sua preparacao para o mundo do trabalho.

2. Educacao profissional e tecnoldgica

Promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel do Estado por
meio da qualificagédo profissional dos jovens e adultos, com foco no
ensino técnico-profissional, para adequar e fortalecer o potencial
humano as demandas do mercado.

3. CT&I e setor produtivo

Integrar a pesquisa cientifica e tecnoldgica do Ensino Médio, técnico,
superior e CT&I (ciéncia, tecnologia e inovacao) as demandas do
mercado, fortalecendo os setores produtivos, os ecossistemas de
inovacao e a formacao de mao de obra qualificada alinhada as
necessidades das industrias do Estado.

4. Mercado de trabalho inclusivo e inovador

Promover um mercado de trabalho inclusivo, flexivel e moderno, que
valorize a diversidade de forma interseccional, incentive a adocao de
tecnologias avancadas e modelos de trabalho inovadores e garanta

sustentabilidade e adaptabilidade as novas demandas da economia.

5.Atracao, desenvolvimento e retencao de talentos

Estabelecer temas e acoes de formacao de exceléncia mundial para
atrair, desenvolver e manter os talentos que coloquem o Estado como
referéncia.

6. Empreendedorismo

Impulsionar o empreendedorismo como vetor de transformacao social e
desenvolvimento econdmico, oferecendo apoio e capacitacdo a jovens,
adolescentes, mulheres e adultos, para criar novos negécios e gerar
oportunidades de emprego e desenvolvimento econémico.

Grandes Metas

Todos os municipios capixabas com mais de 80% das
criancas alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

Matriculas em tempo integral em 55% das escolas de
forma a atender pelo menos 40% dos
estudantes da educacao basica.

70% da populacao adulta (25 anos e mais) com Ensino
Médio completo ou mais.

Reduzir para 12% o numero de jovens de 15 a 29 anos
fora da escola e sem ocupacdo (nem-nem).

Alcancar ao menos 80% de aprendizagem adequada
no 5° ano do Ensino Fundamental, 60% no 9°

ano do Ensino Fundamental e 50% na 3? série do
Ensino Médio, em Lingua Portuguesa e Matematica.

50% das matriculas no Ensino Médio na modalidade
EPT e 25% das matriculas de EJA na forma EPT.

25% da populagado acima de 25 anos com ensino
superior completo.

Cuidado Integral

CUIDADO INTEGRAL

Consolidar o Estado do Espirito Santo em
desenvolvimento humano, qualidade de vida e orgulho de
pertencer, promovendo uma sociedade justa, diversa e segura.

1. Saude

Implementar um sistema de saude acessivel, resolutivo, inovador e
equanime que produza o cuidado integral em todos os ciclos de vida.

2. Cultura

Promover a cultura capixaba, valorizando e preservando sua identidade e
diversidade, enquanto impulsiona o empreendedorismo, fortalece o
turismo e cria oportunidades para todas as geragoes.

3. Seguranca cidada

Promover a seguranca cidada, com base em evidéncias, para alcancar a
paz social efetiva, priorizando a protecao de grupos vulneraveis.

4. Coesao e inclusao social

Fomentar uma comunidade socialmente engajada, solidaria e com
confianca reciproca.

5. Moradia

Reduzir o déficit habitacional, garantindo moradia digna e segura em
relacdo ao risco de desastres, e acesso a propriedade com base em
planejamento e solucdes locais adequadas, dando prioridade as
populacées vulneraveis e aos povos tradicionais

6. Mobilidade

Promover uma infraestrutura urbana acolhedora, segura, resiliente a
desastres, integrada, sustentavel e com mobilidade eficiente.

7. Saneamento

Proporcionar acesso universalizado ao saneamento por meio de projetos
integrados, beneficiando diversos tipos de usos.

Grandes Metas

Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que ©,8.
Reducao de 30% no déficit habitacional (familias).

Reducao para 17% na Taxa de Internacdes por Condicoes
Sensiveis a Atencao Basica (ICSAB).

82 anos de expectativa de vida.

Estar entre os 5 estados considerados mais seguros do
Pais.

0% de domicilios com inseguranca alimentar grave e
moderada.

100% de atendimento da populacio total com rede de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

SUSTENTABILIDADE E
RESILIENCIA CLIMATICA

Consolidar o Estado do Espirito Santo em sustentabilidade,
circularidade e conservacdo ambiental, com avanco para uma
economia de baixo carbono, garantindo a resiliéncia dos
territorios a riscos climaticos.

1. Reducio e neutralizacdo de emissoes de GEE

Promover a reducao e mitigacao das emissoes de gases de efeito estufa,
impulsionando a transicdo para uma economia de baixo carbono e
avancando em direcao a neutralidade climatica.

2. Preservacdo e regeneracao de ecossistemas

Preservar, recuperar e regenerar ecossistemas naturais, contribuindo
para a restauracao do ciclo hidrolégico, a conservacao da biodiversidade
e o fortalecimento de cadeias produtivas locais, em sinergia com o
desenvolvimento sustentavel.

3. Residuos sélidos e economia circular

Estabelecer um modelo econémico sustentavel — com processos
otimizados e circulares— que promova o uso eficiente dos recursos,
prolongue sua vida Util, valorize residuos e assegure destinacoes
ambientalmente responsaveis e produtivas.

4. Financiamento sustentavel

Estabelecer um sistema financeiro robusto que priorize investimentos
para a transicdo ecoldgica de forma competitiva e acessivel,
promovendo uma economia de baixo impacto ambiental e o
crescimento econémico sustentavel.

5. Resiliéncia climatica e recursos hidricos

Fortalecer a capacidade adaptativa do Estado e dos municipios
capixabas mediante a implementacao de infraestrutura verde e solucoes
baseadas na natureza, sistemas integrados e tecnologias avancadas de
gestao de riscos geo-hidrolégicos e politicas de seguranca hidrica

com foco em reservacao, abastecimento e reuso.

6. Conscientizacido ambiental

Promover a conscientizacao sobre sustentabilidade, incentivando o

consumo responsavel e a participacdo da sociedade civil, do poder publico

e do setor produtivo na construcdo de um Estado mais sustentavel.

7. Governanca e gestdo da sustentabilidade:

Potencializar a gestao eficiente dos recursos naturais e do meio ambiente
por meio da colaboragao e integracao de dados e governanca.

Grandes Metas

Emissodes liquidas maximas de 22,5 Mt CO2 ao ano.

Alcancar o Top 5 estados no Percentual de Residuos
Sdélidos Urbanos Recuperados.

Ampliar em mais de 150.000 hectares a cobertura
vegetal.

100% dos municipios cobertos com Planos Municipais
de Adaptacdo e Reducao de Riscos as Mudancas
Climatica.

Reduzir 40% dos setores (areas de riscos)
classificados como “risco alto ou muito alto” em
desastres naturais.

Alcancar o Top 4 estados no Ranking ESG de
Sustentabilidade do Ranking de Competitividade dos
Estados.

Reduzir o percentual da populacdo capixaba residente
em areas de risco geo-hidrolégico (suscetiveis a
ocorréncia de deslizamentos, enxurradas e inundacoes)
para 6,9%.

Espirito Santo mais inovador, competitivo e sustentavel

ES AGIL E INTELIGENTE

Consolidar o Estado do Espirito Santo como um dos estados
mais eficientes, modernos e fiscalmente responsaveis

do pais, destacando-se por sua ampla comunidade digital
participativa e pelo fortalecimento de suas instituicoes

1. Cidades inteligentes

Transformar os centros urbanos em ambientes mais conectados,
sustentaveis e seguros, com infraestrutura inteligente, integracao
tecnoldgica e conectividade universal, promovendo qualidade de vida e
desenvolvimento urbano inteligente.

2. Infraestrutura publica digital (IPD) e servicos digitais (e-gov)

Promover uma infraestrutura publica digital moderna, com sistemas
interoperaveis, seguros e eficientes, que simplificam processos,
centralizam o acesso e facilitam a prestacado de servicos digitais para
cidadaos, empresas e instituicoes.

3. Capacidades do setor publico

Promover uma estrutura de Estado contemporanea e sustentavel, com
reformas institucionais, equilibrio fiscal e praticas de gestao publica
eficientes e inovadoras, por meio da qualificacao dos servidores e do
fortalecimento institucional para uma atuagao publica responsiva, digital
e baseada em dados.

4. Comunidade participativa e digital

Fomentar a governanca colaborativa, garantindo inclusao digital, acesso
e uso transparente de dados publicos, com o objetivo de permitir que
cidadaos, empresas e organizacdes contribuam de forma efetiva, justa e
participativa na formulacao e avaliacdo de politicas publicas.

Grandes Metas

Manter a lideranca como o Estado mais transparente
na governanca publica do Brasil.

Estar entre os 5 estados lideres em Oferta de Servicos
Publicos e Digitais.

Estar entre os 5 estados mais competitivos do Brasil
conforme avaliacdo no Indice de Competitividade dos
Estados (CLP).

Manter a classificacdo A+ para as financas estaduais.

Ficar entre os 3 estados lideres na promocao do
desenvolvimento municipal..
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Qual futuro queremos

para 20357

Até 2035, o Espirito Santo sera mais inovador, sustentavel e resiliente, unindo uma economia
diversificada, capital humano valorizado, cuidado integral com as pessoas, capacidade de

adaptacao climatica e uma gestao publica agil e inteligente.

R "

Como vamos construir o futuro
que queremos para 2035?

A partir do

desenvolvimento das
Missoes Estratégicas
para o Espirito Santo.

As Missoes sdo o instrumento que
transforma ambicées em acoes
concretas. Estabelecem objetivos claros,
audaciosos e mensuraveis, capazes de
envolver diversos setores da sociedade e
gerar impactos que dificilmente seriam
promovidos isoladamente pelo mercado.

Diferenciais da abordagem
orientada a Missoes.

@ Foco em grandes desafios
Enfrenta problemas complexos de
forma sistémica, superando solucoes
setoriais e incrementais.

Governanca estruturada
Institucionalizada com a participacao
de representantes da sociedade
capixaba.

Resiliéncia e adaptabilidade
Permite revisdoes continuas diante de
novos cenarios.

Colaboracdo ampliada
Engaja miltiplos atores em torno de
objetivos comuns.

GOVERNANCA

Instituida por Llei (n° 12.375/2025) a
governanca é composta por instancias
integradas, complementares e
representativas, a estrutura de
governanca é organizada em funcoes
consultivas, deliberativas e

executivas.

Essa organizacao fortalece o dialogo
entre os setores publico, privado,
academia e sociedade civil, em todas
as regides do Espirito Santo, funcionando
como plataforma de atuacao para
liderancas comprometidas com a
transformacao do Estado.

Assembleia do
Plano ES 500 Anos

Comunicacio
e Engajamento

Conselho de Lideranca Arenas de
Participacao
Social

Secretaria-Geral

Grupos de
Coordenacao de
Missoes

Inteligéncia e

Observatério das Missoes Missao 1

Misséo 2
Missao 3
Misséo 4
Missao 5

As missoes para o Espirito Santo

As Missbes devem ser entendidas como guias estratégicos para os
distintos setores da sociedade, com o objetivo de orientar as acdes
praticas em termos de politicas publicas, sociais e investimentos.

Grandes metas
Definem as aspiracoes de
longo prazo a serem
alcancadas até 2035.

Enunciado da Missao
Descreve resumidamente o
propdsito central da missao.

Associacdo aos Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Conecta a Missao a metas
globais reconhecidas
internacionalmente.

Objetivos

Prioridades que se
desdobram da Missdo e
servem como guias para
alcancar resultados concretos
e mensuraveis, direcionando
esforcos e recursos para o
cumprimento da Missao.

Linhas de iniciativas
Representam as principais
frentes de atuacao para
viabilizar o alcance dos
objetivos.

Impactos esperados
Projetam os efeitos
positivos da realizacdo dos
objetivos.

Diretrizes

Fornecem orientacoes para a
escolha e execucao de acgdes e
iniciativas prioritarias, tornando
possivel a concretizacao dos
objetivos.

Comunidade
ES 500 Anos

E o elo entre o plano e a sociedade. E o espaco onde ideias
ganham forma, contribuicdes se transformam em propostas, e
a visdo de futuro é construida a muitas maos. E onde as cinco
Missdes ganham forca coletiva e caminham para se tornar
realidade até 2035.




