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O ES 500 Anos € uma evolucao do Plano de
Desenvolvimento ES 2030, elaborado em 2013.

O objetivo é construir coletivamente uma
visdo de futuro estratégica, desafiadora,
consistente, sustentavel e desejavel para
o Espirito Santo para os préoximos 10 anos,
considerando as implicacdes de tendéncias
(ameacas e oportunidades) nas esferas
nacional e internacional.

A governanca é outro ponto essencial deste
plano, sendo encarada como a chave para
garantir a execucao eficaz das iniciativas,
com uma estrutura de governanca adaptativa
e orientada por missdes, capaz de integrar
multiplos setores e gerar resultados concretos
para a populacao.

Além disso, o plano explora a importancia da
comunicacao estratégica, destacando o papel
do engajamento cidadao e do uso das novas
tecnologias para fortalecer as relagdes entre as
partes envolvidas e garantir a efetividade das
acoes propostas.
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Oficinas Regionais

Este volume trata das Oficinas Regionais reali-
zadas em todas as 10 microrregides do Espirito
Santo, entre marco e abril de 2024, e que servi-
ram de espacgos de escuta ativa e ampla da so-
ciedade capixaba.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvi-
mento de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo - ES 500 Anos, uma reali-
zacao do Governo do Estado em parce-
ria com o setor produtivo, por meio do
Espirito Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a socieda-
de civil, o governo estadual, os gover-
nos municipais, o setor produtivo, a aca-
demia e demais instituicdes sao convi-
dados a uma reflexao sobre o futuro
almejado para o Estado do Espirito
Santo, com horizonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Metropolitana contou com a partici-
pacao de representantes de asso-
ciagoes, organizacoes da sociedade civil
e organizacbes nao governamentais,
orgaos dos governos municipais,
orgaos do governo estadual, academia
e setor privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN, 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Metropolitana ocupa a 52 posicao mais
favoravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes

Rio Doce 07106

Central Serrana

Litoral Sul

Metropolitana

Centro Oeste
Central Sul
Caparao

Nordeste

MNoroeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esforco com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

-LEE 02844 03368 03046 04186

Metropolitana , I ) 05141

09185

04031 04127

Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Metropolitana se destaca nas dimensdes Econdmica (1° posicao) e Gestao Publica (22
posicao). Ja nas dimensdes Ambiental, Social e Territério a microrregiao enfrenta maiores
desafios como demonstra as posicdes que ocupa em relacao as demais microrregioes.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Metropolitana, também foram apresentadas
as areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdo do Plano de Acao para essa Microrregiao,
destacando-se: Ordenamento Territorial, Mobilidade Urbana; Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente.



04

RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregiao Metropolitana tiveram a oportunidade de
avaliar se tais desejos foram alcangados ou se ainda persistem e, também, se as potencia-
lidades se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados
na elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

« Construir coletivamente estratégias de desenvolvimento da microrregiao,
envolvendo o Governo do Estado, os municipios e a sociedade civil organizada;

- Configurar plataformas logisticas, integrando rodovias, ferrovias, aeroportos,
portos e centros de distribuicao;

- Estimular o desenvolvimento regional sustentavel, buscando integracao de
forma cooperativa no Espirito Santo e competitiva nacional e internacional-
mente;

« Superar o desafio da mobilidade urbana e das estratégias de ocupacao do solo;

- Desenvolver nova modelagem institucional da gestao metropolitana.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregido, tendo como
horizonte o ano de 2035.

Conexao entre mobilidade urbana e turismo (potencialidade da atividade turis-
tica e novos equipamentos)

Hub de conexao turistica do estado

Ampliar o acesso aos servicos publicos em areas conflagradas, com foco no
reordenamento territorial (ex:

titulos de moradias), através das melhorias das vias

Abastecimento de agua (Barragem do Imigrante)

Valorizacao dos servidores publicos do ES

Cultura (finalizacao do Cais das Artes)

Valorizacao dos outros modais de transporte [ciclovias], qualificacao do trans-
porte publico e interligacao entre os modais

Atracao da mao de obra que trabalha remotamente para que venha morar no
ES considerando nossa

localizacao privilegiada

Ampliar as agdes e espacos de escuta da comunidade de toda a Grande Vitéria
Mais arvores nas cidades

Alimentacdo escolar com foco na utilizacao da agricultura familiar

Lembrar de todas as pessoas, especialmente pensando na acessibilidade para
pessoas com deficiéncia em todos os locais

Regramentos integrados em todos os municipios com foco no ambiente de
negocios

Cidades mais seguras para mulheres

Inclusao social para todos

Atencao contra o apagao da mao de obra qualificada

Equidade e formacao integral voltada para as competéncias do século XXI

Fonte: Oficina Regional — Microrregidao Metropolitana



4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, representa
o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Metropolitana, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Elo de lideranca economico e social, com exceléncia inovadora e
desenvolvimento sustentavel.

Com base nas contribui¢des ao debate realizado na plenaria chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se neces-
sario ampliar a Visao, contemplando a questao da inclusao social. Desta forma, a Visao de
Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Metropolitana, ficou assim definida:

Elo de lideranca econémico e social, inovadora, inclusiva e sustentavel.



4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
préximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para que
a Microrregiao Metropolitana alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econdmico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Disponjbilidade e qualidade da Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservacéo, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.

Saneamento e Habitagao.

DRS
SOCIAL .

Saude, Educacéo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Mudangas climaticas Economia do mar
Petroleo, Gas e Energias renovaveis Turismo e cultura
Seguranca Hidrica ) Competitividade, Inovagcdo e Ambiente de negdcios
Agropecuéria Sustentalvel Atragao de investimentos e Promogao do ES

Plataforma logistica Transformacéo digital

Geopolitica e Riscos globais D R s Gestao Fiscal e Reforma Tributaria
Desenvolvimento Regional

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranga Publica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem
de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada, o
grupo entrou em consenso para definicdio de 2 problemas principais, relevantes e
prioritarios, em cada eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS

falta de investimento

falta de emprego formal méo de obra  escoamento
o . baixo valor agregado
educacéo financeira - o
~ democratizagéio pouca diversificagéo
o baixa integragdo investimentos concentrado
T o baixa icomplexidade tributagdo excessiva alternativas modais
qE’ '8, integracdes modais auséncia de diversidade distribuicdo de renda
S g g pouca incluséo digital crescimento desigual
[ Y . ~
o g & educacdo piblica pouca INOVACAO  reforma tributéria
5 i dial acesso 5
o O crise mundia concentracdo de renda
. . clareza X mObIIIdeQ ‘8,, infraestrutura desintegracdo
licenciamento ambiental oportunidade 3 o de &
o L B .8 escassez de dgua
terceira idade o qualificagdo méo de obra C>) 2 9
falta de integracéo £  concentragdo setorial © © méo de obra qualificada
w C
-2 50 de ob lificad — g acessoa dados
2 Mmaosde obraqualiicada - logistica aeroportudria
qualificagéo meta de desenvolvimento A
ambiente econémico seguranga publica
distribuigdo de renda integrac@o dos municipios

geracéo de renda

PROBLEMAS LEVANTADOS

INOVAGAO (INCLUSAO DIGITAL)

CAPITAL HUMANO i
(RENDA MEDIA BAIXA E QUALIFICACAOQ)




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS

pessoas em situacéo de rua

desigualdade sociais valorizagéo do servidor
juventudes e perspectivas

) sensacéo de inseguranca
juventudes e satde mental

transformagédo digital faccées criminosas

permanéncia na Tfluc_oc:éo_ I baixa oprendizogem abuso sexual  adolescentes e violéncia
. ;o assisiencia socia . . 7y
baixos saldrios 7117 *0r 3 continuidade politica  educacao inclusiva
falta de suporte no cprendizudocj 3 esem prego analfa beﬁsmo rede SOCICI|. assistencial
'§ _§ 2 g’ vioencia pOhCIGl fdeSIguoldodebsciglgslcolcridode
'§ TZ g g g (o) _%) OCGSSI bi | |d0de iS(?;J.de g-]e;”cl valorizagéo do servidor
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o O : .
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. . S 2 .= "0 . . <5 © desigualdade racial
cimes porimoniciz 3 S € = inseguranga alimentar 8 % i,
o g = ” i .
controle territorial ) E o) criminalidade  €VASAO eSCO|O r a 8 O dificuldade de aprendizado
resigualdade racial Hq_) O L, 1. . 2 —8 areas conflagradas
cont polificas educacao s genocidio da juventude £ capacitismo

exclusdo digital

cidade violéncia

vontade poliica  qualificacéo na educacdo direitos B
falta educagéo inclusiva se Jbli o acesso qos diretfos =
guranca publica  mobilidade urbana S
politica de juventude deS|gU0|d0de seguranga infegrada
vulnerabilidade alimentar o concentragéo de renda
saneamento bdsico saneamento

oportunidade aos jovens exigéncia de experiéncia

PROBLEMAS LEVANTADOS

ACESSIBILIDADE

INSEGURANCA ALIMENTAR




EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

NUVEM DE PALAVRAS

integracéo dos modais

unidades habitacionais legislaggo

tratamento de esgoto risco social
rios urbanos

5 abastecimento dgua fiscalizagdo

O =

& 5 drenagem OCL'Ji).OgOO desordenada

S 180 lixo . .mObl idade fluxo nas vias urbanas
o ¢ <3 mobilidade urbana ouico do o
© § g dreasderisco clagamenios o ¢
O . ~ o, e 1
5 carboro regularizacdo fundidria g5
2 tratamento de esgoto desmatamento —8

trafego intenso cultura sustentabilidade -
ciclovias sem  ondas de calor
reflorestamento sustentabilidade

falta de dreas verdes

PROBLEMAS LEVANTADOS

HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

MOBILIDADE URBANA




4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econdmico, o grupo identificou que o problema “Inovagao” esta contemplado no
Desafio “Dotar o territério de caracteristicas que propiciem investimento em ciéncia,
tecnologia e inovacao, como forma de diversificar a matriz econémica”. Em relacao ao
problema “Capital Humano’, o grupo optou identificou o Desafio: “Investir em formacao
de cidadaos preparados para a nova economia mundial, que contribuirao para o aprimo-
ramento das cadeias produtivas na RMGV’, mas prop6s uma alteracao na redacao.

DOTAR O TERRITORIO DE CARACTERISTICAS QUE
PROPICIEM INVESTIMENTO EM CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO, COMO FORMA DE
DIVERSIFICAR A MATRIZ ECONOMICA

INOVAGAO (INCLUSAO DIGITAL)

INVESTIR EM FORMAGAO DE CIDADAOS PREPARADOS
CAPITAL HUMANO PARA A NOVA ECONOMIA MUNDIAL E ESTIMULOS
(RENDA MEDIA BAICA E QUALIFICACAO) PARAAVALORIZIACAO DE CAPITAL HUMANO, 0 QUE
CONTRIBUIRA PARA 0 APRIMORAMENTO DAS
CADEIAS PRODUTIVAS NA RMGV



No Eixo Social, o grupo optou por redigir um novo Desafio para o problema “Acesso a
direitos” E para o problema“Inseguranca alimentar”, o grupo identificou o Desafio “Acesso
ao sistema de saude e assisténcia social facilitada a todos”, mas propds uma alteracao na
redacao.

PROTEGAO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE, COM GARANTIA
ACESSO A DIREITOS DE ACESSJB|L|DADE DE FOR!WA AMIPLlADA (ACESSO A_
ESPACOS PUBLICOS, EDUCAGAO, SAUDE) E ERRADICACAO
DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAQ

AMPLIAR 0 ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE,

INSEGURANCA ALIMENTAR -
ASSISTENCIA SOCIAL ATODOS

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Habitacao de interesse social’, foi identifi-
cado o Desafio “Garantir o provimento de habitacdao de interesse social, com foco no
incremento da acessibilidade da populacao ao emprego, equipamentos publicos
urbanos, a cultura e ao lazer’, acrescentando infraestrutura e servicos. E para o problema
“Mobilidade urbana’, o grupo identificou o Desafio “Integrar as politicas de mobilidade
urbana de pessoas e mercadorias ao ordenamento territorial da RMGYV, privilegiando a
gestao de demandas por deslocamento” e acrescentou “mobilidade ativa”

GARANTIR 0 PROVIMENTO DE HABITAGAO DE
) INTERESSE SOCIAL, COM FOCO NO INCREMENTO DA
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL ACESSIBILIDADE DA POPULAGAO A0 EMPREGO,
INFRAESTRUTURA, SERVIGOS E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS URBANOS, A CULTURA E A0 LAZER

INTEGRAR AS POLITICAS DE MOBILIDADE URBANA DE
PESSOAS E DE MERCADORIAS AO ORDENAMENTO
MOBILIDADE URBANA TERRITORIAL, PRIVILEGIANDO A GESTAO DE DEMANDAS
POR DESLOCAMENTO (TRANSPORTE COLETIVO) E A
MOBILIDADE ATIVA



Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
) , PROMOVER 0 EQUILIBRIO DO
DOTAR O TERRITORIO DE CARACTERISTICAS QUE DESENVOLVIMENTO ENTRE MUNICIPIOS, COM
PROPICIEM INVESTIMENTOS EM CIENCIA, TECNO- DESTAQUE PARA A COMPLEMENTARIEDADE DE
LOGIA E INOVAGAD, COMO DE DIVERSIFICAR A SUAS ECONOMIAS E 0 FOMENTO DAS VOCAGOES
MATRIZ ECONOMICA. G
INVESTIR EM FORMAGAO DE CIDADAOS PREPARADOS INCENTIVAR 0 DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA
PARA A NOQVA ECONOMIA MUNDIAL E ESTIMULOS PARA:A EM PEQUENA ESCALA, EM ESPECIAL, NAS
VALORIZAGAO DE CAPITAL HUMANO, 0 QUE CONTRIBUIRA REGIGES MAIS VULNERAVEIS DO PONTO DE VISTA
PARA 0 APRIMORAMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS NA SOCIAL E AMBIENTAL
RMGV

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

PROTEGAO E PROMOGAO DA DIVERSIDADE, COM
GARANTIA DE ACESSIBILIDADE DE FORMA AMPLIADA
(ACESSO A ESPAGOS PUBLICOS, EDUCAGAO E SAUDE)
E ERRADICAGAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMI-

NAGAO

SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS
GARANTIDOS, COM ACOES ESPECIFICAS NAS AREAS
DE MAIOR VULNERABILIDADE SOCIAL

AMPLIAR 0 ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE E ERRADICAGAO DO ANALFABETISMO E
ASSISTENCIA SOCIAL A TODOS EDUCAGAO BASICA UNIVERSALIZADA




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR O PROVIMENTO DE HABITAGAO DE INTERESSE
SOCIAL, COM FOCO NO INCREMENTO DA ACESSIBILIDADE DA
POPULAGAO A0 EMPREGO, INFRAESTRUTURA, SERVICOS E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS URBANOS, A CULTURA E AO
LAZER

INTEGRAR AS POLITICAS DE MOBILIDADE URBANA DE PESSOAS
E DE MERCADORIAS AO ORDENAMENTO TERRITORIAL,
PRIVILEGIANDO A GESTAO DE DEMANDAS POR DESLOCAMENTO
(TRANSPORTE COLETIVO) E A MOBILIDADE ATIVA

DESAFIO TEMATICO

INCREMENTAR A PREVENGAO, A MITIGAGAO E 0
MONITORAMENTO DESTINADOS A REDUZIR RISCOS DE
DESASTRES NATURAIS, PRIORIZANDO POPULAGOES
SOCIALMENTE MAIS FRAGEIS

INTEGRAR AS POLITICAS DE COLETA, DE TRATAMENTO E DE
DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS PRODUZIDOS
NA REGIAQ METROPOLITANA DA GRANDE VITORIA

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Metropolitana oportunizou aos participantes, uma
importante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e cola-
borativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a serem
explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relacao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de
Desenvolvimento de Longo Prazo do
Estado do Espirito Santo - ES 500 Anos,
uma realizacao do Governo do Estado em
parceria com o setor produtivo, por meio
do Espirito Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a
academia e demais instituicbes sao
convidados a uma reflexao sobre o futuro
almejado para o Estado do
Espirito Santo, com horizonte no ano de
2035.

A oficina realizada na Microrregiao Central
Serrana contou com a participacao de
representantes de associacdes, organi-
zacoes da sociedade civil e organizagoes
ndao governamentais, o6rgaos dos
governos municipais, camara municipal,
orgaos do governo estadual, academia e
setor privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e beneficios
econOmicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Central Serrana ocupa a 32 posicao mais
favoravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.
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Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Central Serrana ocupa a 32 posicao mais
favoravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.
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Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Central Serrana se destaca nas dimensdes Ambiental, Social e Territorial (2° posi¢ao). Ja nas
dimensoes Econdmica e Gestao Publica a microrregiao enfrenta maiores desafios como
demonstra as posicdes que ocupa, 52 e 62 posicoes respectivamente.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Central Serrana, também foram apresentadas
as areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdao do Plano de Acao para essa Microrregiao,
destacando-se: Infraestrutura, Seguranca Hidrica e Turismo.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregiao Central Serrana tiveram a oportunidade de
avaliar se tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencia-
lidades se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados
na elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

« Usar de forma sustentavel os ativos naturais: cobertura vegetal. mananciais hidricos
e paisagens;

« Oferecer educacao para o trabalho e o empreendedorismo (associativo e coopera-
¢ao);

« Usufruir da facilidade da integracao logistica da microrregiao com regides préximas;

« Aproveitar os investimentos em regides proximas (infraestrutura, gas e petroéleo),
com consequente aumento da renda média de suas populacées, gerando demanda
potencial para o agroturismo, producao familiar e turismo ecoldgico;

- Explorar negécios ligados aos recursis naturais (biodiversidade), com desenvolvi-
mento de pesquisas e geracao de novos conhecimentos e tecnologias.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o0 ano de 2035.

« Continuidade do fomento do turismo de forma sustentavel (ambietal e histori-
Co);

- Todas as areas de Matas e nascentes preservadas;

« Expandir o polo de saude da microrregiao para atender toda a demanda, sem
necessidade de deslocamento para outras regioes;

+ Inclusaoda totalidade das criancas em escolas em tempo integral e todas as
criangas em creches (0 a 3 anos);

« Investimentos em seguranca por meio do aumento de efetivo da policia militar
e civil;

+ Invetimentos em infraestrutura na area policial;

« Trabalhar o meio ambiente como forma de preservar as aguas do estado, preo-
cupacao com o boom imobiliario e 0 consumo de agua;

- Gargalo com a questao logistica com a preocupacao de trabalhar o anel viario
das trés santas;

« Desenvolvimento de planos de educacao ambiental nas escolas.

« Cuidados com a questao ambiental em termos efetivos, principalmente a ques-
tao da dengue;

« Turismo de valor agregado com o contato com a cultura, a natureza e a infraes-
trutura;

- Preocupacao com desastres ambientais, assoreamento dos rios, elevacao do
nivel da agua;

« Aumentar, ao agricultorfamiliar, a dissemincacao de técnicas agricolas voltadas
para a reducao dos impactos decorrentes das enxurradas;

- Ocupacao organizada e ordenada com liderancas do poder publico;

- ldentificacao das potencialidades da microrregiao de forma integrada, colabo-
rativa e organizada (observatorio, tecnologia);

Fonte: Oficina Regional — Microrregido Central Serrana




Pensar a questao ambiental de forma multipla em funcao das diversidades da
microrregiao;

Conscientizacao do agricultor e fortalecimento da assisténcia técnica do Incaper
ao agricultor familiar, tanto na area técnica quanto na area de pesquisa;

Acao de protecao as necessidades da microrregiao de forma a rpoteger a nascen-
te do Rio Santa Maria da Vitéria na foz, pois influencia o investimento em Santa
Leopoldina, sendo preciso realizar um estudo técnico para analisaros efeitos e
minimizar os impactos;

« Preocupacao com o recolhimento de reciclavel e tratamento de lixo;

- Eventos climaticos extremos: pensar investimento em grandes obras para reduzir
as areas de riscos e reassentamento de ocupantes.

Fonte: Oficina Regional — Microrregiao Central Serrana

4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, representa
o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A plenaria chegou ao consenso de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030,
representa o futuro almejado para a Microrregiao Central Serrana, com horizonte em
2035:

Sustentavel, com desenvolvimento economico, turistico, social e
educacional.

4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
préximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
gue a Microrregiao Central Serrana alcance a Visao de Futuro validada.

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas foi a Nuvem de Palavras. Cada
participante elencou 1 problema por eixo tematico e, apds a analise da nuvem formada, a
plendria se dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico,
eixo social e eixo ambiental/territério.



Grupos de Trabalho: Eixos DRS

Q ®
AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO
Disponibilidade e qualidade da O), Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, ) Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservagao, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.
Saneamento e Habitagao.
)

)
SOCIAL

Salde, Educagao, Seguranca
e Direitos HUMANQS
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AMBIENTAL/TERRITORIO ECONGMICO
Mudancas climaticas ®) Economia do mar
Petroleo, Gas e Energias renovaveis O Turismo e cultura
Seguranca Hidrica Competitividade, Inovagdo e Ambiente de negdcios
Agropecudria Sustentalvel Atragdo de investimentos e Promogao do ES
Plataforma logistica Transformacéo digital
Geopolitica e Riscos globais Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

Desenvolvimento Regional

®

N
SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacao e Capital Humano

Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevantes
e prioritarios, do eixo tematico.




NUVEM DE PALAVRAS

loteamento irregular

protecio nascente falta de seguranga publica
educacdo ambiental exploracéo imobiliéria
g especulacdo imobiliéria
logisti falta méo ob
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seguranca puUblica
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social

capital humano
excesso de assistencials

Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevantes
e prioritarios, do eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

PROBLEMAS LEVANTADOS

MAO DE 0BRA

INFRAESTRUTURA




EIXO SOCIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

EDUCAGAO

SEGURANGA PUBLICA

EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

DESMATAMENTO

INFRAESTRUTURA



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a préxima etapa da atividade foi a definicao dos princi-
pais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar se
os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel) para
a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas nao esti-
vessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio deveria
ser redigido.

No Eixo Econdmico, o grupo identificou que o problema “Infraestrutura” estd contemplado
no Desafio “Diversificacao e escoamento das varias cadeias produtivas’, mas optou por
fazer uma nova redacao: “Ampliar a infraestrutura logistica e melhorar os acessos existentes
para facilitar o escoamento da producao e a atividade turistica” Em relacao ao problema
“Mao de obra”, o grupo decidiu redigir um novo Desafio: “Atrair, qualificar e reter a mao de
obra e ampliar a produtividade”.

MAO DE OBRA ATRAIR, QUALIFICAR E RETER A MAO DE OBRA E
AMPLIAR A PRODUTIVIDADE

AMPLIAR A INFRAESTRUTURA LOGISTICA E
MELHORAR 0S ACESSOS EXISTENTES PARA
FACILITAR O ESCOAMENTO DA PRODUGAO E A
ATIVIDADE TURISTICA

INFRAESTRUTURA



No Eixo Social, o grupo decidiu redigir novos Desafios para os problemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

FORTALECER A EDUCACAQ BASICA, INCLUINDO A
EDUCAGAO EDUCAGAO INFANTIL E A FAIXA DE 0 A 3 ANOS, E A
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA ADEQUADA AS
DEMANDAS DOS ARRANJOS PRODUTIVOS DA REGIAO

FORTALECER 0S RECURS0S HUMANOS E A INFRAESTRU-
SEGURANGA PUBLICA TURA DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA CIVIL, E
CRIAR ATRATIVOS FINANCEIROS PARA FIXAGAO DOS
PROFISSIONAIS NA REGIAO

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Desmatamento’, foi identificado o Desafio
“Cobertura vegetal nativa restaurada e preservada, observadas as condi¢des/indicagcoes
de uso e ocupacao do solo”. E para o problema “Infraestrutura’, foi identificado o Desafio
“Melhoria da infraestrutura do transporte e mobilidade” e o grupo acrescentou “sanea-
mento basico”

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADA E
DESMATAMENTO PRESERVADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES/INDI-
CAGOES DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO TRANSPORTE,
INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E SANEAMENTO BASICO




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
ATRAIR, QUALIFICAR E RETER A MAO DE OBRA E ECONOMIA VERDE, ASSOCIATIVISMO E
AMPLIAR A PRODUTIVIDADE COOPERATIVISMO
AMPLIAR A INFRAESTRUTURA LOGISTICA E MELHORAR FORTALECER 0 TURSIMO REGIONAL,
0S ACESSO0S EXISTENTES PARA FACILITAR 0 ESCOA- ESPECIALMENTE 0 TURISMO RURAL E 0
MENTO DA PRODUGAQ E A ATIVIDADE TURISTICA ECOTURISMO

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
FORTALECER A EDUCAGAO BASICA, INCLUINDO A
EDUCAGAO INFATIL E NA FAIXA ETARIA DE 0 A 3 ANOS COMUNIDADES TRADICIONAIS INTEGRADAS
E A EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA ADEQUADA AS PRODUTIVAS, CULTURAL E SOCIALMENTE

DEMANDAS DOS ARRANJOS PRODUTIVOS DA REGIAQ

FORTALECER 0S RECURSOS HUMANOS E A
INFRAESTRUTURA DA SEGURANGA PUBLICA E DA CONSOLIDACAO DA REDE DE ATENGAO E
DEFESA CIVIL, E CRIAR ATRATIVOS FINANCEIROS VIGILANCIA EM SAUDE

PARA FIXAGAO DOS PROFISSIONAIS NA REGIAQ




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADA E
PRESERVADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES/INDICAGOES
DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

POPULAGAO COM ACESSO A TERRA E A HABITAGAO
DIGNA

AREAS NATURAIS PROTEGIDAS AMPLIADAS E
RECUPERADAS, COM GESTAO E USO EFICIENTE DOS
RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDOS, PARA
DISPONIBILIDADE DE AGUA EM QUANTIDADE E
QUALIDADE

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO TRANSPORTE,
MOBILIDADE E SANEAMENTO BASICO

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Central Serrana oportunizou aos participantes, uma
importante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e cola-
borativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a serem
explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancgar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relacao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvi-
mento de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo - ES 500 Anos, uma reali-
zacao do Governo do Estado em par-
ceria com o setor produtivo, por meio
do Espirito Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de
escuta regional qualificada, em que a
sociedade civil, o governo estadual, os
governos municipais, o setor produti-
vo, a academia e demais instituicdes
sao convidados a uma reflexao sobre o
futuro almejado para o Estado do
Espirito Santo, com horizonte no ano
de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Sudoeste Serrana contou com a parti-
cipacao representantes de asso-
ciagdes, organizacbes da sociedade
civil e organizagbes nao governamen-
tais, 6rgaos dos governos municipais,
camara municipal, 6rgaos do governo
estadual, academia e setor privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Sudoeste Serrana ocupa a 22 posicao
mais favoravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes
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Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensodes que carecem de um maior esfor¢co com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

=LEIFEL 02844 03368 03046 04186 0,5819
Central Serrana 0,7738 04185 0,7757 0,8662
Central Sul 06277 0,5918 0,6679
Litoral Sul 0,5254
Ale] 0,8650 06727
Sudoeste Serrana 04031 04127

Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Sudoeste Serrana se destaca nas dimensdes Social (1° posicao) Ambiental e Gestao Publica
(32 posicao). Ja nas dimensodes Territorio e Econdmico a microrregiao enfrenta maiores
desafios como demonstra as posicdes que ocupa em relacao as demais microrregioes.

Durante a Oficina realizada na Microrregidao Sudoeste Serrana, também foram
apresentadas as areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento
Regional Sustentavel durante a elaboracao do Plano de Acao para essa Microrregiao,
destacando-se: Turismo e Empreendedorismo Rural.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregidao Sudoeste Serrana tiveram a oportunidade
de avaliar se tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as poten-
cialidades se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialida-
des mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser conside-
rados na elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

« Usar de forma sustentavel os ativos naturais: cobertura vegetal, mananciais
hidricos e paisagens;

« Providenciar capacitacao para o trabalho e o empreendedorismo (associativis-
Mo e cooperagao) associado a forte presenca da agricultura familiar;

- Aproveitar a existéncia da BR 262, de localizacao estratégica (microrregiao
central no Espirito Santo, proximidade com norte do Rio de Janeiro e leste de

« Minas Gerais;

« Usufruir das belezas paisagisticas e culturais para atrair a demanda potencial
gerada pelo aumento da renda média de suas regides vizinhas;

- Explorar negécios ligados aos recursos naturais (biodiversidade), com desen-
volvimento de pesquisas e geracao de novo conhecimentos e tecnologias.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificida-
des locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregido, tendo
como horizonte o ano de 2035.

. Preocupacdo com a crise na cafeicultura;

. Preocupacao com o envelhecimento da populagio rural;

- Como atrair o jovem para se manter no campo;

. Nao sustentar as potencialidades da microrregido somente no turismo;

. Agregacdo de valor e suporte a agricultura;

. Potencialidades na producao de uva, vinho, azeite, azeitona e presunto
ibérico;

. Melhoria de renda na producdo agricola e diversidade na producdo regional;

. Gargalo na disponibilidade de m&o de obra e aumento de incentivos;

. Maior mecanizagdo da agricultura em fungdo da escassez de mao de obrs;

- Preocupacdo com a seguranga dos espagos publicos via satélite;

. Potencialidade com a integragao de culturas, em especial com as variedades
de abelhas (aumento de produtividade, biodiversidade, bioinsumo);

. Melhoria na distribuicdo de investimentos para politicas publicas;

. Ampliacao da divulgacdo das potencialidades do turismo da microrregido;

- Aumento de investimentos do governo estadual, repasses financeiros as
entidades e melhoria da interiorizagao;

- Insergdo de tecnologias na agricultura, turismo e demais potencialidades;

» Qualificagdo para as adequacdes necessarias ao avango das metodologias e
conhecimentos (principalmente na educacao);

- Insercdo de educagdo empreendedora, de diregdo gerencial e captagdo de
recursos na grade escolar;

- Necessidade de olhar com equidade para investimentos e atragdo de
profissionais da sadde, educacdo e outros;

- Implantacdo de Centro Especializado de Sadde;

- Preocupacao com a geracdo de renda por meio da atragdo de pessoas de
segunda moradia.

Fonte: Oficina Regional - Microrregidao Sudoeste Serrana



4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elemen-
tos que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030,
representa o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revi-
sa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Sudoeste Serrana, elaborada
no ES 2030, foi avaliada pelos participantes:

Moderna, integrada e sustentavel, reconhecida por belezas paisagisticas
e culturais.

Com base nas contribui¢des ao debate realizado na plenaria chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, deveria ser reescrita. Desta forma,
a Visao de Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Sudoeste Serrana, ficou assim definida:

Inovadora, diversificada economicamente, integrada e sustentavel,
referéncia em educacao e saude e reconhecida por belezas paisagisticas e
culturais.



4.3

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Sudoeste Serrana alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a ple-
naria se dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico,

Problemas Levantados

eixo social e eixo ambiental/territério.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

AMBIENTAL/TERRITORIO

Disponibilidade e qualidade da
Agua, Areas de Preservacao,
Unidades de Conservacéo,
Infraestrutura, Mobilidade,
Saneamento e Habitagao.

¢)

DRS

ECONOMICO .

Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Renda, Gestéo Fiscal, Tecnologias da
Informagao.

SOCIAL .

Saude, Educacéo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

AMBIENTAL/TERRITORIO

Mudangas climaticas

Petroleo, Gas e Energias renovaveis
Seguranca Hidrica

Agropecuéria Sustentalvel
Plataforma logistica

Geopolitica e Riscos globais
Desenvolvimento Regional

®)

DRS

ECONOMICO .

Economia do mar

Turismo e cultura

Competitividade, Inovagcdo e Ambiente de negdcios
Atracdo de investimentos e Promogéo do ES
Transformacao digital

Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranga Publica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a
Nuvem de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a andlise da nuvem
formada, o grupo entrou em consenso para definicao de 2 problemas principais, relevan-
tes e prioritarios, em cada eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS
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LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

CAPITAL HUMANO




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS
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PROBLEMAS LEVANTADOS

SEGURANGA

SAUDE




EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

NUVEM DE PALAVRAS

obras estruturantes
crescimento imobilidrio
parcelamento irregular

infraestrutura
manutencdo de rodovias saneamento bdsico

residuos sélidos mercado imobilidrio
éxodo rural infiltracdo
saneamento bdsico erosdo cidades inteligentes
disponibilidade de dgua
educacdo ambiental

desmatamento '
preservacdo ambiental

saneamento

PROBLEMAS LEVANTADOS

ESCASSEZ DE AGUA

INFRAESTRUTURA INADEQUADA




4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo decidiu redigir novos Desafios para os problemas levanta-

dos. Em relagcao ao Desafio “Melhorar e ampliar as estradas estaduais e vicinais’, o grupo
enfatizou a necessidade de duplicar a BR 262 ou implantar a Terceira Via.

LOGISTICA E INFRAESTRUTURA MELHORAR E AMPLIAR AS ESTRADAS ESTADUAIS E
VICINAIS

CAPITAL HUMANO ATRAIR, QUALIFICAR E RETER A MAO DE OBRA



No Eixo Social, o grupo também optou por redigir novos Desafios para os problemas

levantados.
PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
FORTALECER 0S RECURSOS HUMANOS E A INFRAESTRU-
SEGURANCA TURA DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA CIVIL, E
CRIAR ATRATIVOS FINANCEIROS PARA FIXAGAO DOS
PROFISSIONAL NA REGIAO.

i FORTALECER A ESTRUTURA DE SAUDE, AMPLIANDO
SAUDE EQUIPAMENTOS PUBLICOS E CRIAR ATRATIVOS FINANCEI-
ROS PARA FIXAGAO DOS PROFISSIONAIS NA REGIAO.

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Escassez de dgua’, foi identificado o Desa-
fio “Gestao e uso eficiente dos recursos hidricos fortalecidos, com disponibilidade de
agua em quantidade e qualidade de maneira equitativa”. E para o problema “Infraestrutu-
ra inadequada’, foi identificado o Desafio “Melhoria da infraestrutura de transporte e mo-
bilidade”, mas o grupo decidiu acrescentar a questao da “conectividade”.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

) GESTAO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS r[iancos
ESCASSEZ DE AGUA FORTALECIDOS, COM DISPONIBILIDADE DE AGUA EM
QUANTIDADE E QUALIDADE DE MANEIRA EQUITATIVA

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA INADEQUADA MOBILIDADE, COM ALTA CONECTIVIDADE E PREGOS
ACESSIVEIS




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
VALORIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR
MELH02@?&?&%?\232:?“0“ E 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
AGROINDUSTRIA

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADE

ATRAIR, QUALIFICAR E RETER A MAO DE 0BRA 7 A
9 TURISTICA E DE POLO GASTRONOMICO

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

FORTALECER 0S RECURSOS HUMANOS E A INFRAESTRU-
TURA DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA CIVIL, E
CRIAR ATRATIVOS FINANCEIROS PARA FIXAGAO DOS
PROFISSIONAIS NA REGIAQ.

INTEGRAGAO E AMPLIAGAO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA E DA ASSISTENCIA SOCIAL

FORTALECER A ESTRUTURA DE SAUDE, AMPLIANDO
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E CRIAR ATRATIVOS
FINANCEIROS PARA FIXAGAO DOS PROFISSIONAIS
NA REGIAO..

EDUCAGAO BASICA UNIVERSALIZADA, FORTALECI-
MENTO DA CULTURA LOCAL E DO DESENVOLVIMENTO




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

GESTAO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDOS, COM DISPONIBILIDADE DE AGUA EM
QUANTIDADE E QUALIDADE DE MANEIRA EQUITATIVA

TER TODO 0 TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE AGUA E
ESGOTO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

MELHORIA DA INFRESTRUTURA DE TRANSPORTE E COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADAE
MOBILIDADE , COM ALTA CONECTIVIDADE E PRESERVADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES/INDICAGOES
PREGOSACESSIVEIS DE USO E OCUPACAO DO SOLO

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregido Sudoeste Serrana oportunizou aos participantes, uma
importante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e cola-
borativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a serem
explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relacao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvi-
mento de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo - ES 500 Anos, uma reali-
zacao do Governo do Estado em par-
ceria com o setor produtivo, por meio
do Espirito Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de
escuta regional qualificada, em que a
sociedade civil, o governo estadual, os
governos municipais, o setor produti-
vo, a academia e demais instituicoes
sao convidados a uma reflexao sobre o
futuro almejado para o Estado do Espi-
rito Santo, com horizonte no ano de
2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Litoral Sul contou com a participacao
de representantes de associagoes,
organizacbes da sociedade civil e
organizacdes nao governamentais,
o6rgaos dos governos municipais,
orgaos do governo estadual, academia
e setor privado.




OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da
sociedade e mapear as potencialidades e os
desafios para construcdo do caminho neces-
sario ao desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Litoral Sul ocupa a 42 posicao mais favo-
ravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes

Rio Doce 07106

Sudoeste Serrana
Central Serrana

| Litoral Sul 05755 4°
Metropolitana
Caparad
Nordeste m
Noroeste m

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esfor¢co com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

7738

[=LEI=L 02844 03368 03046 04186 05819
- 0

Central Sul 06277 ) 06679
Metropolitana 0,5879 19257 05030 03122 05141
Rio Doce ) 06727 03293

Sudoeste Serrana A 04031 04127 0,8027

Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Litoral Sul se destaca nas dimensdes Gestao Publica (1° posicao) e Econémico (22 posi¢ao).
Ja nas dimensdes Ambiental, Social e Territério a Microrregiao enfrenta maiores desafios,
como demonstra as posicoes que ocupa em relagao as demais Microrregides.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Litoral Sul, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracao do Plano de Acao para essa Microrregiao, destacando-se
o Turismo e os Recursos Pesqueiros.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os partici-
pantes da Oficina realizada na Microrregiao Litoral Sul tiveram a oportunidade de avaliar se
tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades se
concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades mapeadas
no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados na elabo-
racao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Ampliar os encadeamentos na cadeias produtivas existentes e dos novos
investimentos anunciados, a exemplo de petréleo e gas e o Porto Central;

- Promover programas de desenvolvilmento regional em conjunto com outras
regioes do Estado, epecialemten o litoral, e com o Rio de Janeiro, em servicos
especializados e comércio;

- Explorar de forma sustentavel a diversidade dos recursos naturais existentes,
do mas as montanhas, e desenvolver atividades ligadas as suas potencialida-
des turisticas;

« Melhorar a exploragao econémica do pontencial turistico local;

- Intensificar a integracao dos setores produtivos - agricultura, pesca e industria -
com o setor de comércio e de servicos.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificida-
des locais e 0s anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo
como horizonte o ano de 2035.

« Melhorar a infraestrutura turistica e promover a Microrregiao como destino
atrativo

« Turismo como eixo norteador do desenvolvimento regional

« Infraestrutura para o turismo maritimo: trapiches e atracadouros

« Desenvolvimento do turismo religioso

« Ouvir os operadores de turismo para entender as necessidades locais

« Ferrovia ligada ao Porto Central

« Caréncia de recursos hidricos (ex: barragens e gestao dos recursos)

« Precaucgdes diante dos desastres naturais

« Unir aregiao litoranea a regiao de montanhas

- Agenda de desenvolvimento regional

« Planos Diretores (PDMs) e definicao cas

- areas industriais de forma integrada e

- complementar entre os municipios

. Areas de protecdo ambiental

« Preocupacao com efeitos e causas dos eventos climaticos

- Atencao a Bacia do rio Benevente e de Rio Novo

« Cultura de planejamento nos municipios, observando o ambito local e regional

« Atuacao de um Conselhos de Desenvolvimento Regional de forma participativa

- Mobilizacao e fortalecimento dos conselhos regionais

- Capacitacao em inteligéncia emocional (atuando nas causas de diversos trans-
tornos)

« Qualificacdo do capital humano e ferramentas tecnolégicas de gestao voltados
para al administracao municipal (ex: dados e indicadores para monitoramento)

« Planejamento alinhados aos ODS

- Transporte publico integrando os municipios da regiao

« Saude - Hospital de Guarapari

- Modelo de desenvolvimento regional

- Distribuicao de renda

- Envolvimento do poder publico na atencao e inclusao das pessoas com defici-
éncia (acessibilidade, transporte, entre outros)

Fonte: Oficina Regional - Microrregido Litoral Sul




4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, repre-
senta o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Litoral Sul, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Economicamente atrativa e sustentavel, com justica social.

Com base nas contribui¢des ao debate realizado na plenaria chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se neces-
sario ampliar a Visao, contemplando a questao da governancga. Desta forma, a Visao de
Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Litoral Sul, ficou assim definida:

Economicamente atrativa e sustentavel, com governanca colaborativa e
justica social.



4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Litoral Sul alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econdmico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Disponjbilidade e qualidade da Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservacéo, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.

Saneamento e Habitagao.

DRS
SOCIAL .

Saude, Educacéo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Mudangas climaticas Economia do mar
Petroleo, Gas e Energias renovaveis Turismo e cultura
Seguranca Hidrica ) Competitividade, Inovagcdo e Ambiente de negdcios
Agropecuéria Sustentalvel Atragao de investimentos e Promogao do ES

Plataforma logistica Transformacéo digital

Geopolitica e Riscos globais D R s Gestao Fiscal e Reforma Tributaria
Desenvolvimento Regional

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranga Publica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem de
Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada, o grupo
entrou em consenso para definicao de 2 problemas principais, relevantes e prioritarios, em
cada eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS

desenvolvimento regional

empregabilidade L
telecomunicacdes

diversificagio ~ €ducacio  gefinico de dreas industriais

mado de obra especializada falta estrutura turismo

. e e +

. gerenciajclimacombr 2

‘S ° C
5 infraestrutura £ ¢
7 i} bilidade ©
_% terceiro setor |og|s1-|c0 o mophicace 3

mado

estrutura in’reg I’Clgdo qualificacdo

"
mobilidade urbana baixa capacidade de servi

acesso 4 internet

mao de obra especializada

ferrovia
sinalizacao

Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevantes
e prioritarios, do eixo tematico.

PROBLEMAS LEVANTADOS

INFRAESTRUTURA/LOGISTICA

MAO DE OBRA




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS

habilidades atuais e futuras
melhor distribuicdo renda

doencas mentais desemprego administrativo i
” capacitagdo na satde acessipilidade
S o infrestrutura e mobilidade hospital 8 depressdo e ansiedade
© g seguranga | - o k7
. ° 8 capacitacdo técnica 2 faculdade
etetivo 5 g d ~ falta de motivar
drogas e violéncia g £ educdad (;GO )
estrutra = salde especializada ~ mae decbre
renda  mobilidade urbana seguranca publica
cuidado ao idoso infra das ruas  fransporte pUblico o
capacitar e fiscalizar falta de cultura ‘§
seguranca publica direitos humanos 9
seguranga publica educacdo superior T

tecnologias educacionais

PROBLEMAS LEVANTADOS

EDUCAGAO

SAUDE ESPECIALIZADA




EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

NUVEM DE PALAVRAS

inoperabilidade de dados
saneamento bdsico desmatamento
assoreamento dos rios

infrqes’rru’ru ro mobilidade urbana

organizacdo ~ Sa@neamento

gestdo  aumento dos residuos
comités sem efetividade

escasses hidricas
escasses hidricas

comprometimento

clima

~

preservacéo
controlar

reciclagem

delimitar

PROBLEMAS LEVANTADOS

INFRAESTRUTURA

SANEAMENTO



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo identificou que o problema “Infraestrutura/Logistica” esta
contemplado no Desafio “Economia local integrada ao mercado nacional e internacional
(escoamento da producao)”. Em relacao ao problema “Mao de Obra”, o grupo optou por
redigir um novo Desafio: “Investir em formacao e qualificacao de mao de obra e politicas
de incentivo ao primeiro emprego”.

ECONOMIA LOCAL INTEGRADA AO MERCADO
INFRAESTRUTURA/LOGISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL (ESCOAMENTO
DA PRODUCAO)

) INVESTIR EM FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE
MAO DE OBRA MAO DE OBRA E POLITICAS DE INCENTIVO AO
PRIMEIRO EMPREGO



No Eixo Social, o grupo optou por redigir novos desafios para os problemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS

EDUCAGCAO

SAUDE ESPECIALIZADA

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR EDUCAGAOQ DE QUALIDADE NO ENSINO
INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E
SUPERIOR, ALEM DA UNIVERSALIZAGAO DO TEMPO
INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

CONSCIENTIZAGAO DA IMPORTANCIA DOS CUIDADOS
COM A SAUDE FiSICA E MENTAL E ACESSO AO
SISTEMA DE SAUDE FACILITADO A TODOS, COM
ATENGAO A SAUDE ESPECIALIZADA

No Eixo Ambiental/Territorio, para o problema “Infraestrutura’, foi identificado o Desafio
“Integrar e ampliar a infraestrutura logistica rodovidria, ferrovidria e portuaria da regiao”. E
para o problema “Saneamento’, o grupo identificou o Desafio “Ter todo o territério atendido
por sistema de dgua e esgoto, coleta e tratamento de residuos sélidos” e acrescentou

“governanca colaborativa”.

PROBLEMAS LEVANTADOS

INFFRAESTRUTURA

SANEAMENTO

DESAFIO TEMATICO

INTEGRAR E AMPLIAR A INFRAESTRUTURA LOGISTICA
RODOVIARIA, FERROVIARIA E PORTUARIA DA REGIAO

TER TODO 0 TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE
AGUA E POR ESFOTO, COLETA E TRATAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS, POR MEIO DE GOVERNANGA

COLABORATIVA




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO

ECONOMIA LOCAL INTEGRADA AO MERCADO
NACIONAL E INTERNACIONAL (ESCOAMENTO DA
PRODUGAO)

INVESTIR EM FORMAGAO E QUALIFICAGAO DE MAO DE
OBRA E POLITICAS DE INCENTIVO AO PRIMEIRO
EMPREGO

DESAFIO TEMATICO

TER NA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, A
BASE DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

POTENCIAL TURISTICO APROVEITADO E
DIVERSIFICADO (POLO TURISTICO)

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR EDUCAGAO DE QUALIDADE NO ENSINO
INFANTIL, FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR,
ALEM DA UNIVERSALIZAGAO DO TEMPO INTEGRAL NO
ENSINO FUNDAMENTAL

CONSCIENTIZAGAO DA IMPORTANCIA DOS CUIDADOS
COM A SAUDE FiSICA E MENTAL E ACESSO AO
SISTEMA DE SAUDE FACILITADO A TODOS, COM
ATENGAO A SAUDE ESPECIALIZADA

DESAFIO TEMATICO

DESIGUALDADE REDUZIDA E POBREZA EXTREMA
ERRRADICADA

SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS
GARANTIDOS




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO

INTEGRAR E AMPLIAR AINFRAESTRUTURA LOGISTICA
RODOVIARIA, FERROVIARIA E PORTUARIA DA REGIAO

TER TODO O TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE AGUA E
ESGOTO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOSPOR
MEIO DE GOVERNANGCA COLABORATIVA.

DESAFIO TEMATICO

COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADA E
PRESERVADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES/INDICAGOES
DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

AREAS DE PRESERVAGAO E UNIDADES DE
CONSERVAGAQ AMPLIADAS E PROTEGIDAS COM
GARANTIA DE EFETIVAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS
LEGAIS DE GESTAO E PROTEGAOQ

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Litoral Sul oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e
colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a
serem explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relagao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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Introducao

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizagdo do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acéao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a academia
e demais instituicbes sdao convidados a
uma reflexdo sobre o futuro almejado
para o Estado do Espirito Santo, com
horizonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Central Sul contou com a participacao de
representantes de associagoes,
organizacdes da sociedade civil e
organizagdées nao governamentais,
6rgaos dos governos municipais, 6rgaos
do governo estadual, academia e setor
privado.




OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da
sociedade e mapear as potencialidades e os
desafios para construgdo do caminho
necessario ao desenvolvimento regional
almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Revisar a Visdo de Futuro delineada

Revisar os Desejos e as Potencialidades no Planejamento de Longo Prazo ES 2030
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo e definir a Visao de Futuro ES 500 Anos

ES 2030; para a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboracéo do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioeconémicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sociais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e beneficios
econdmicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel.

(BORESTEIN et al,, 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregido Central Sul ocupa a 7% posicdo mais
favoravel, tendo seu IDRS menor que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes

Ria Doce 0,7106

Central Serrana

Litoral Sul 05755
etcpoitan

Centro Deste

Central Sul
Caparad 03852
Mordeste 03138

Moroeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestdo publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensobes que carecem de um maior esforgco com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.



& Ambiental @ Econdmico & Gestao Pablica @ Social ® Territdrio

Caparad ek IVEE] 03045 04186 05819
Central Serrana 0, 7751 08662
Central Sul | 054818
Centro Deste . T380 05574
Litoral Sul 07417
Metropohtana
Morgeste
Moroeste
Rig Do LTy , 09185

Sudoeste Serrana 04031 04127

Em comparagdao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregido
Central Sul destaca-se nas &reas Ambiental (3° posicdo), Econdmico (3° posicdo) e
Territorio 4°(posicao). J& nas dimensdes Gestdo Publica e Social a microrregido enfrenta
maiores desafios como demonstra as posicdes que ocupa em relacao as demais
microrregioes.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Central Sul, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdo do Plano de Acao para essa Microrregiao,
destacando-se: Comércio e IndUstria; Fortalecimento das Cadeias Produtivas;
Infraestrutura Logistica e Saude.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e o0s
participantes da Oficina realizada na Microrregiao Central Sul tiveram a oportunidade
de avaliar se tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as
potencialidades se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as
potencialidades mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e
devem ser considerados na elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

* Adensar e fortalecer as cadeias produtivas existentes, a exemplo da cadeia produtiva de rochas
ornamentais;

* Usar de forma sustentavel os ativos naturais: cobertura vegetal, mananciais hidricos e paisagens;
* Gerar capacitacdo para o trabalho e o empreendedorismo (associativismo e cooperagao);

* Promover programas de desenvolvimento microrregional em conjunto com outras regides do estado,
especialmente do litoral, e com o Rio de Janeiro, em servigos especializados e comércio;

* Desenvolver atividades inerentes a potencialidade turistica;

* Aproveitar a forte centralidade urbana em Cachoeiro de Itapemirim para desenvolver os setores de
servicos pessoais especializados, como saude e educagao técnica e superior.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 ANOS

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater
e apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especifici-
dades locais e 0s anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao,
tendo como horizonte o ano de 2035.

- Inovacgao, turismo e centralidade nas feiras de Cachoeiro

- Forte potencial agricola/agropecuaria para além das cadeias tradicionais

- Qualificacdao em gestao empresarial (empreendedores)

- Fortalecimento, alinhamento e integracdo dos arranjos institucionais regionais (Ex.:
Conselhos)

- Fortalecimento das representacdes empresariais, através de “grupos de
empreendedores setoriais”

- Politicas publicas de qualificacdo e inclusdo de jovens, com foco no mercado de
trabalho

- Desburocratizacao e maior agilidade na analise e aprovacao de projetos imobilidrios
- Diversificacao produtiva

Fonte: Oficina Regional - Microrregido Central Sul




4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, representa
o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A plenaria chegou ao consenso de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030,
representa o futuro almejado para a Microrregiao Central Sul, com horizonte em 203b5:

Ideal para se viver, com qualidade de vida e desenvolvimento inovador
e sustentavel.

4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicdo da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para que
a Microrregido Central Sul alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.



Grupos de Trabalho: Eixos DRS

AMBIENTAL/TERRITORIO

Disponjbilidade e qualidade da
Agua, Areas de Preservagao,
Unidades de Conservagao,

ECONOMICO .

Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da

Infraestrutura, Mobilidade,
Saneamento e Habitacao.

®)

DRS

Informacgao.

SOCIAL .

Salde, Educagdo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

ECONOMICO .

Economia do mar

Turismo e cultura

Competitividade, Inovagao e Ambiente de negécios
Atragao de investimentos e Promogao do ES
Transformacéo digital

Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Mudangas climaticas

Petréleo, Gas e Energias renovaveis
Seguranca Hidrica

Agropecuaria Sustentalvel
Plataforma logistica

Geopolitica e Riscos globais
Desenvolvimento Regional

¢)

DRS
SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacao e Capital Humano

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem de
Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apos a analise da nuvem formada, o
grupo entrou em consenso para definicdo de 2 problemas principais, relevantes e prioritarios,
em cada eixo tematico.



EIX0O ECONOMICO
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EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS
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EIXO AMBIENTAL

NUVEM DE PALAVRAS
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4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos
principais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi
verificar se os Desafios definidos no Plano de Acdo DRS (Desenvolvimento Regional
Sustentavel) para a Microrregido contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso
0s problemas ndo estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no
DRS, um novo Desafio deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo identificou que o problema “Falta de incentivo fiscal” esta
contemplado no Desafio “Dinamizar e integrar a infraestrutura econdmica”. Em relagao
ao problema “Qualificacao”, o grupo decidiu redigir um novo Desafio: "Fomentar um
ambiente de qualificacao, inovacao e empreendedorismo”.

FOMENTAR UM AMBIENTE DE QUALIFICAGAO,

UALIFICACAO .
Q ¢ INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO

FALTA DE INCETIVO FISCAL DINAMIZAR E INTEGRAR A INFRAESTRUTURA
ECONOMICA



No Eixo Social, o grupo identificou que o problema “Inclusao e Acessibilidade” esta contem-
plado no Desafio “Desigualdade reduzida e pobreza extrema erradicada”, mas optou em fazer
uma nova redacao para este Desafio: "Reduzir a desigualdade, erradicar a pobreza extrema e
garantir o acesso a servicos publicos de qualidade”. Em relacdo ao problema “Seguranca

Publica”, o grupo redigiu um novo Desafio: “Ampliar agdes redutivas de violéncia”.

) REDUZIR A DESIGUALDADE, ERRADICAR A
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE POBREZA EXTREMA E GARANTIR 0 ACESSO A
SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

SEGURANCA PUBLICA AMPLIAR AGOES SOCIAIS REDUTORAS DE
VIOLENCIA

No Eixo Ambiental/Territorio, para o problema “Falta de prevencao”, foi identificado o Desafio
"Areas de preservacao e unidades de conservacao ampliadas e protegidas com garantia de
efetivacao de seus dispositivos legais de gestdo e protecao”. E para o problema “Burocracia”,
um novo Desafio foi redigido: "Aperfeicoar e simplificar a gestdo do processo de licencia-
mento, com a definicdo clara da competéncia de cada ente”.

AREAS DE PRESERVAGAO E UNIDADES DE CONSER-

FALTA DE PREVENCAO VAGAO AMPLIADAS E PROTEGIDAS COM GARANTIA
DE EFETIVAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS LEGAIS DE
GESTAO E PROTECAO
e APERFEICOAR E SIMPLIFICAR A GESTAO DO

PROCESSO DE LICENCIAMENTO, COM A DEFINIGAQ
CLARA DA COMPETENCIA DE CADA ENTE



Em seguida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os
que foram definidos no Plano de Acado DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel).
Assim, ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a
serem priorizados na elaboragao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a seguir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0O ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
VALORIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS FOMENTAR UM AMBIENTE DE QUALIFICAGAO,
LOCAIS (I6) INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
CAPACITAGAO DOS SERVIGOS E INFRAESTRUTURA DINAMIZAR E INTEGRAR A INFRAESTRUTURA
TURISTICA ECONOMICA

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

REDUZIR A DESIGUALDADE, ERRADICAR A POBREZA

EDUCAGAO BASICA UNIVERSALIADA EXTREMA E GARANTIR 0 ACESSO A SERVIGOS
PUBLICOS DE QUALIDADE
SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS AMPLIAR AGOES SOCIAIS REDUTORAS DE
GARANTIDOS VIOLENCIA



DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
REGIAO SUPRIDA COM DISPONIBILIDADE DE AGUA AREAS DE PRESERVAGAO E UNIDADES DE
EM QUANTIDADE E QUALIDADE DE MANEIRA CONSERVAGAO AMPLIADAS E PROTEGIDAS COM
EQUITATIVA, E GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS GARANTIA DE EFETIVACAO DE SEUS DISPOSITIVOS
FORTALECIDA. LEGAIS DE GESTAO E PROTEGAO.
COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADAE APERFEICOAR E SIMPLIFICAR A GESTAO DO
PRESERVADA, OBSERVADAS AS CONDICOES/INDICAGOES PROCESSO DE LICENCIAMENTO, COM A DEFINIGAO
DE USO E OCUPACAOQ DO SOLO. CLARA DA COMPETENCIA DE CADA ENTE.

Apd6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados
em plenaria pelos participantes da Oficina.




Consideracoes finais

A Oficina realizada na Microrregido Central Sul oportunizou aos participantes, uma
importante reflexao sobre o futuro da Microrregido, com um olhar atento as especi-
ficidades regionais a serem potencializadas. 0Os participantes foram
convidados a contribuir de uma forma qualificada, avancando para uma
perspectiva regional e ndo, apenas, pensando nas dores atuais de cada municipio,
em que a questao norteadora para o debate foi: aonde queremos chegar?

Sob esta otica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma
coletiva e colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos
potenciais a serem explorados, assim como foi corroborado o
mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais
problemas a serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os
Desafios Tematicos a serem superados, expressando 0S principais anseios e
expectativas da sociedade em relagao ao futuro da Microrregido, que devem estar
alinhados aos objetivos e as metas para o Desenvolvimento de Longo Prazo do
Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizacao do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a
academia e demais instituicbes sao
convidados a uma reflexao sobre o futuro
almejado para o Estado do
Espirito Santo, com horizonte no ano de
2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Caparad contou com a participacao de
representantes de associagdes, grupos ou
representantes de pOVOSs e
comunidades tradicionais, organizacdes
da sociedade civil e organizacbes nao
governamentais, 6rgaos dos governos
municipais, camara municipal, 6rgaos do
governo estadual, academia e setor
privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Caparad ocupa a 82 posicao mais favoravel,
tendo seu IDRS menor que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

Mordeste

IDRS das Microrregioes
Rio Doce 0,7106
Sudoeste Serrana 0
Central Serrana 0 6025
itoal Sul
Metopoltana
Coparad | &
T
| o0 |

Moroeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esforco com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social & Territdrio

IELELEG 02844 03368 @ 03046 04186 05819
Central Serrana , 04185
Central Sul 05918 06579

Centro Ceste 0. 7389 05579

Metr 09257 ! 03122 05141

Sudoecte Sefrana 08027

Em comparagao com as demais microrregioes € possivel observar que a melhor posicao da
Microrregiao Caparad esta na dimensao Gestao Publica (5° posicao). Ja nas dimensoes
Ambiental, Econbmico, Social e Territério a microrregiao enfrenta maiores desafios como
demonstram as posi¢cdes que ocupa em relagao as demais microrregioes

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Caparad, também foram apresentadas as areas
de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional Sustentavel
durante a elaboracao do Plano de Acdo para essa Microrregiao, destacando-se: Meio
Ambiente, Agricultura e Turismo.



04

RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os partici-
pantes da Oficina realizada na Microrregidao Caparad tiveram a oportunidade de avaliar se
tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades se
concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades mapeadas
no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados na elabo-
racao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Explorar de forma sustentavel seus ativos naturais: cobertura vegetal, mananciais
hidricos, paisagens, Pico da Bandeira e Cachoeira da Fumaca;

- Aproveitar os investimentos em regides proximas com elevada renda per capita
(infraestrutura, gas e petroéleo), com consequente aumento da renda média de
suas populacdes, gerando demanda potencial para a regiao no agroturismo,
producao familiar e turismo ecoldgico;

- Gerar negacios, apropriando-se da integracao logistica da microrregiao com
regides proximas, como Rio de Janeiro e Minas Gerais;

- Explorar negocios ligados aos recursos naturais (biodiversidade), com desenvol-
vimento de pesquisas e geracao de novos conhecimentos e tecnologias;

- Fortalecer o capital social local a partir da existéncia do Consércio do Caparad e
do Territério da Cidadania;

- Promover capacitacao para o trabalho e o empreendedorismo (associativismo e
cooperacao) aproveitando-se da presenca de instituicoes de ensino técnico e

superior relacionadas as atividades econdémicas locais.
Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e 0s anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

« Estruturacao do ecossistema de inovacao, ciéncia tecnologia e empreendedo-
rismo (Vale de Inovacgao)

- Saneamento das areas rurais e das areas urbanas com tratamento

« Regiao produtora de agua

« Coleta de residuos e tratamento adequado de rejeitos (usina e dois pontos de
coleta - luna e entre Guacui e Alegre)

- Usina para geracao de energia

« Aumentar a cobertura florestal

« Criacdo (em alguma areas), ampliacao e fortalecimento dos servicos de saude
na microrregiao

- Mobilidade, turismo e sustentabilidade

« Infraestrutura (ex: acessibilidade e sinalizacao) dos pontos turisticos

« Regiao referéncia nacional na captacao de agua

« Valorizacdo da producao cafeeira (cafés especiais) - rotas de café de qualidade

« Agricultura familiar e impulsionamento do turismo de experiéncia

+ Fortalecimento da agéncia de desenvolvimento do Caparad

- Estrada Parque

- Politica e legislacao para atracao de empresas (ex: Sudene no norte do /ES)

« Qualificacao dos gestores e dos empreendimentos, com foco no turismo

- Oferta de servicos e conectividade

« Mais oportunidades para os profissionais capacitados em turismo (ex: guias
turisticos)

« Divulgacao e valorizacao da mao de obra local

- Capacitacao/qualificacao de mao de obra regional (sesc, senai...)

« “Apropriacao” do Parque do Caparad

- Travessia dos sete cumes

 Investimento na educacao basica (do infantil ao nono ano)

- Fazenda experimental para desenvolver novas tecnologias, CEASA regional

 Cultura de valorizacao do turismo desde a educacao basica

Fonte: Oficina Regional - Microrregido Caparad



4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para 0 mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, representa
o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Caparad, elaborada no ES 2030,
foi avaliada pelos participantes:

Empreendedora e turisticamente atraente, modelo de qualidade de vida e
sustentabilidade.

Com base nas contribuicdes ao debate realizado em plenaria, chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para a
Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se necessario
ampliar a Visao. Desta forma, a Visao de Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Caparao,
ficou assim definida:

Empreendedora, inovadora e turisticamente atraente, modelo de qualidade
de vida e sustentabilidade.

4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Caparad alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico, eixo social e
eixo ambiental/territério.



Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Disponjbilidade e qualidade da
Agua, Areas de Preservagao,

Unidades de Conservagao,
Infraestrutura, Mobilidade, )
Saneamento e Habitacao.

ECONOMICO .

Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Informacgao.

SOCIAL .

Salde, Educagao, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Mudangas climaticas
Petréleo, Gas e Energias renovaveis

Seguranca Hidrica
Agropecuaria Sustentalvel )

Plataforma logistica

Geopolitica e Riscos globais D R s
Desenvolvimento Regional

ECONOMICO .

Economia do mar

Turismo e cultura

Competitividade, Inovagao e Ambiente de negécios
Atragao de investimentos e Promogao do ES
Transformacéo digital

Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacao e Capital Humano

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem
de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada,
0 grupo entrou em consenso para definicao de 2 problemas principais, relevantes e priori-

tarios, em cada eixo tematico.



EIX0O ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS
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PROBLEMAS LEVANTADOS
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4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de A¢dao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econdmico, o grupo identificou que o problema “Acesso/Infraestrutura” esta con-
templado no Desafio “Agroturismo, turismo rural, ecoturismo’, mas solicitaram a inclusao
da “agricultura familiar” no texto. Em relacdao ao problema “Falta de incentivo’, o grupo
identificou o Desafio “Ganhos competitivos a partir da capacitacao dos empreendedores
e incentivos fiscais’, mas também optaram por uma nova redacao, acrescentando “linhas
de crédito”

ACESSO/INFRAESTRUTURA AGROTURISMO, TURISMO RURAL, ECONTURISMO E
AGRICULTURA

GANHOS COMPETITIVOS A PARTIR DA CAPACITACAO
FALTA DE INCENTIVO DOS EMPREENDEDORES, LINHAS DE CREDITO E
INCENTIVOS



No Eixo Social, o grupo identificou que o problema “Educacao Basica” esta contemplado
no Desafio “Educacao Basica Universalizada”, mas optou em fazer uma nova redacao para
este Desafio: “Educacdo Basica Potencializada”. Em relacdao ao problema “Violéncia”, o
grupo redigiu um novo Desafio:“Seguranca com foco no combate a criminalidade, crimes
de proximidade e violéncia doméstica”.

EUCAGAO BASICA EDUCAGAO BASICA POTENCIALIZADA

X SEGURANGA COM FOCO NO COMBATE A CRIMINALIDADE,
VIOLENCIA CRIMES DE PROXIMIDADE E VIOLENCIA DOMESTICA

No Eixo Ambiental/Territorio, para o problema “Queimadas e Desmatamento Irregular’,
foi identificado o Desafio “Cobertura vegetal nativa restaurada e preservada, observadas
as condigoes/indicacdes de uso e ocupacgao do solo”. E para o problema “Crescimento
desordenado’, um novo Desafio foi redigido: “Educacao ambiental, fiscalizacao eficiente
e politicas publicas de habitacao de interesse social”.

EDUCAGAOQ AMBIENTAL, FISCALIZAGAO
CRESCIMENTO DESORDENADO EFICIENTE E POLITICAS PUBLICAS DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADA E PRESER-

QUEIMADAS E DESMATAMENTO IRREGULAR VADA, OBSERVADAS AS CONDIGOES DE USO E
OCUPACAO DO SOLO



Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
AGROTURISMO, TURISMO RURAL E GERAGAO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS E
AGRICULTURA INOVAGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO

GANHPS COMPETITIVOS A PARTIR DA CAPACI-
TACAO DOS EMPREENDEDORES, LINHAS DE ECONOMIA VERDE E CAFES ESPECIAIS
CREDITO E INCENTIVOS

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

L ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE E ASSISTENCIA
EDUCACAO BASICA POTENCIALIZADA SOCIAL FACILITADA A TODOS

SEGURANGA COM FOCO NO COMBATE A
CRIMINALIDADE, CRIMES DE PROXIMIDADE E DESIGUALDADE REDUZIDA E POBREZA
VIOLENCIA DOMESTICA ERRADICADA



DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
EDUCAGAO AMBIENTAL, FISCALIZACAO EFICIENTE E TE TODO 0 TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE AGUA
POLITICAS PUBLICAS gg(l;llll\\?_lTACAo DE INTERESSE E ESGOTO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

GESTAO E USO EFICIENTE DOS RECURSOS HIDRICOS
FORTALECIDOS, COM DISPONIBILDADE DE AGUA EM
QUANTIDADE E QUALIDADE DE MANEIRA EQUITATIVA

COBERTURA VEGETAL NATIVA RESTAURADA E PRESERVADA,
OBSERVADAS AS CONDICOES DE USO E 0OCUPAGAO DO SOLO

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Caparad oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e
colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a
serem explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando o0s principais anseios e expectativas da sociedade em relagao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de
Desenvolvimento de Longo Prazo do
Estado do Espirito Santo - ES 500 Anos,
uma realizacdao do Governo do Estado
em parceria com o setor produtivo, por
meio do Espirito Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a
academia e demais instituicbes sao
convidados a uma reflexao sobre o
futuro almejado para o Estado do
Espirito Santo, com horizonte no ano de
2035.

A oficina realizada na Microrregiao Rio
Doce contou com a participacao de
representantes de associagdes, grupos
ou representantes de povos e
comunidades tradicionais, organizacoes
da sociedade civil e organizacées nao
governamentais, 6rgaos dos governos
municipais, camara municipal, 6rgaos do
governo estadual, academia e setor
privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioeconémicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
socCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e beneficios
econOmicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregido Rio Doce ocupa a 12 posicao mais favora-
vel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes

Rio Doce 07106 . 10

Sudoeste Serrana

Central 5&rrana

Litoral Sul 05755

Central Sul 04312

Mordeste

Morgeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esfor¢co com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social & Territdrio

Caparad
Central Serrana
Central Sul
Centro Oeste 06496
Litoral Sul
Metropolitana

Como ocupa a primeira posicao em relacao as demais regides, a Rio Doce em todas as
areas apresenta bons resultados, no entanto na area da Gestao Publica merece uma maior
atencao pois ha espaco para melhoria.

Durante a Oficina realizada na Microrregidao Rio Doce, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdo do Plano de Acdao para essa Microrregiao,
destacando-se: Ampliacao, Fortalecimento e Modernizacao Econémica Integrada e
Seguranca Publica.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregidao Rio Doce tiveram a oportunidade de avaliar
se tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades
se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados
na elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Ampliar o adensamento das cadeias produtivas existentes e das que virao com
0S Novos investimentos;

- Aproveitar as condi¢des favoraveis ao desenvolvimento de novas fontes energé-
ticas;

- Desenvolver atividades ligadas as potencialidades culturais e turisticas da regiao;

« Gerar educacao para o trabalho e o empreendedorismo (associativismo e coope-
racao) por meio do fortalecimento de negdcios ligados a educacao técnica e
superior e a saude;

- Explorar potencial econbmico dos novos investimentos previstos para a regiao.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e 0s anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

- Implementar tratamento de esgoto em toda a regiao, envolvendo o produtor
rural;

« Recuperar as estradas vicinais;

« Garantir a reserva de dgua em quantidade e qualidade para a microrregiao;

« Resolver a questao hidrica em Ibiracu;

- Desenvolver o turismo regional da regido do Verde e das Aguas;

« Acelerar as obras nas rodovias (duplicacao da BR 101 Norte);

« Fortalecer a infraestrutura tecnolégica da microrregiao (internet);

« Prover servicos de atendimento para a terceira idade (ILPI) bem como, servicos
de atendimento as pessoas em situacao de rua e pessoas com deficiéncia;

- Fornecer transporte publico de qualidade;

« Garantir a continuidade dos incentivos fiscais para a microrregiao e ampliar a
area de atuacao da Sudene;

- Estratégia para enfrentamento das questdes relacionadas a reforma tributaria.

Fonte: Oficina Regional - Microrregidao Rio Doce




4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, repre-
senta o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Rio Doce, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Sustentavel e forte, com qualidade de vida e recursos naturais
preservados.

Com base nas contribuicdes ao debate realizado em plenaria, chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se neces-
sario ampliar a Visao. Desta forma, a Visao de Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Rio
Doce, ficou assim definida

Sustentavel, forte e integrada, com qualidade de vida para todos e com
recursos naturais recuperados e preservados.

4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Rio Doce alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.



Grupos de Trabalho: Eixos DRS

AMBIENTAL/TERRITORIO

Disponjbilidade e qualidade da
Agua, Areas de Preservagao,
Unidades de Conservagao,

ECONOMICO .

Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da

Infraestrutura, Mobilidade,
Saneamento e Habitacao.

®)

DRS

Informacgao.

SOCIAL .

Salde, Educagao, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

ECONOMICO .

Economia do mar

Turismo e cultura

Competitividade, Inovagao e Ambiente de negécios
Atragao de investimentos e Promogao do ES
Transformacéo digital

Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Mudangas climaticas

Petréleo, Gas e Energias renovaveis
Seguranca Hidrica

Agropecuaria Sustentalvel
Plataforma logistica

Geopolitica e Riscos globais
Desenvolvimento Regional

¢)

DRS
SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacao e Capital Humano

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a
Nuvem de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem
formada, o grupo entrou em consenso para definicao de 2 problemas principais,
relevantes e prioritarios, em cada eixo tematico.



EIX0O ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS
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PROBLEMAS LEVANTADOS

INFRAESTRUTURA/LOGISTICA

MAO DE OBRA (ESCASSEZ, QUALIFICAGAO)




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS
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PROBLEMAS LEVANTADOS

ACESSIBILIDADE
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EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

NUVEM DE PALAVRAS
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PROBLEMAS LEVANTADOS

ESCASSEZ DE AGUA EM
QUANTIDADE E QUALIDADE

INFRAESTRUTURA LOGISTICA DEFICIENTE



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de A¢ao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econdmico, o grupo decidiu redigir novos Desafios para os problemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

AMPLIAR E APRIMORAR A INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA/LOGISTICA LOGISTICA PARA ACESSO AS ATIVIDADES
ECONOMICAS E PARA MELHORIA DO AMBIENTE
DE NEGOCIOS
MAO DE OBRA FOMENTAR UM AMBIENTE FAVORAVEL A
(ESCASSEZ, QUALIFICAGAO, RETENGAO) FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

E RETENGAO DA MAO DE OBRA




No Eixo Social, o grupo também optou por redigir novos Desafios para os problemas

levantados
PROBLEMAS LEVANTADOS
ACESSIBILIDADE
INCLUSAO SOCIAL

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR A ACESSIBILIDADE DE FORMA AMPLIADA
CONTEMPLANDO ASPECTOS ARQUITETONICOS, SOCIAIS,
CULTURAIS, URBANISTICOS, METODOLOGICOS, LEGISLATI-
VOS, COMUNICACIONAIS E ATITUDINAIS.

GARANTIR SEGURANGA E DIREITOS HUMANOS COM AGOES
ESPECIFICAS NAS AREAS DE M AIOR VULNERABILIDADE

SOCIAL

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Escassez de agua em quantidade e qualidade’,
foi identificado o Desafio “Gestdao e conservacao dos recursos hidricos fortalecidas, com uso
eficiente da agua, preservacao, e reducao dos riscos associados a eventos criticos”. E para
“Infraestrutura logistica deficiente”, o grupo chegou ao consenso de que o Desafio “Ampliacao
da infraestrutura logistica associada” contempla o problema levantado.

PROBLEMAS LEVANTADOS

ESCASSEZ DE AGUA EM QUANTIDADE E QUALIDADE

INFRAESTRUTURA LOGISTICA DEFICIENTE

DESAFIO TEMATICO

FORTALECER A GESTAO E CONSERVAGAO DOS
RECURSOS HIiDRICOS E TRATAMENTO DE ESGOTO,
BEM COMO A REDUGAO DOS RISCOS ASSOCIADOS A
EVENTOS CRITICOS

AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA LOGISTICA
ASSOCIADA




DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

AMPLIAR E APRIMORAR A INFRAESTRUTURA LOGISTICA
PARA ACESS0 AS ATIVIDADES ECONOMICAS E PARA GANHOS DE PRODUTIVIDADE E COMPETITIVIDADE
MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS

FOMENTAR UM AMBIENTE FAVORAVEL A i
FORMAGAO E QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL E GOVERNANGA DEMOCRATICA E EFETIVIDADE
RETENGAO DA MAO DE OBRA DA GESTAO PUBLICA

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
GARANTIR A ACESSIBILIDADE DE FORMA AMPLIADA )
CONTEMPLANDO ASPECTOS ARQUITETONICOS, SOCIAIS, MELHORIA NA INFRAESTRUTURA E EDUCAGAO

CULTURAIS, URBANISTICOS, METODOLOGICOS, BASICA UNIVERSALIZADA

LEGISLATIVOS, COMUNICACIONAIS E ATITUDINAIS.

GARANTIR SEGURANGA E DIREITOS HUMANOS FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAQ

MAIOR VULNERABILIDADE SOCIAL TODOS 0S DISTRITOS DO TERRITORIO.




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
FORTALECER A GESTAO E CONSERVAGAO DOS RECURSOS )
Hinlglcos E TRATAMENTO DE ESGOTO, BEM COMO A AREAS NATURAIS PROTEGIDAS AMPLIADAS E
REDUGAO DOS RISCOS ASSOCIADOS A EVENTOS CRITICOS RECUPERADAS
POPULAGAO COM ACESSO A TERRA E A HABITAGAO DIGNA AMPLIAGAO DA INFRAESTRUTURA LOGISTICA ASSOCIADA

COM CONTROLE DA EXPANSAO DAS CIDADES

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Rio Doce oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram
convidados a contribuir de uma forma qualificada, avancando para uma
perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas dores atuais de cada municipio, em que
a questao norteadora para o debate foi: aonde queremos chegar?

Sob esta Otica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma
coletiva e colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos
potenciais a serem  explorados, assim como foi corroborado o
mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais
problemas a serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os
Desafios Tematicos a serem superados, expressando o0s principais anseios e
expectativas da sociedade em relacao ao futuro da Microrregiao, que devem estar
alinhados aos objetivos e as metas para o Desenvolvimento de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimen-
to de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizacao do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a acade-
mia e demais instituicdes foram convida-
dos a uma reflexao sobre o futuro almeja-
do para o Estado do Espirito Santo, com
horizonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao Cen-
tro-Oeste contou com a participacao de
representantes de associacdes, organi-
zacOes da sociedade civil e organizagoes
nao governamentais, érgaos dos gover-
Nos municipais, 6rgaos do governo esta-
dual, academia e setor privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Centro-Oeste ocupa a 62 posicao mais
favoravel, tendo seu IDRS maior que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes

Sudoeste Serrana _
Central Serrana _
Litoral sul

Metropolitana
Centro Qeste 05142

Central Sul

0,6046
0,6025
0,5686
v 6 0
Caparad 03852
Nordeste 03138

Noroeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esforco com vista ao alcance do desenvolvimento

sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

e=oEl-l 02844 03368 | 03046 04186 0,5819
Central Serrana 07738 04185 0,7757 0,8662
Central Sul 06277 0,5918 0,6679

Centro Oeste 0,5708 0,6496 0,7389 0,5579

Litoral Sul
Metropolitana 0,5030 03122 0,5141
Nordeste gEEEER 0,7729

MNoroeste 03984 03593 0,4145

Rio Doce 0,8650 06727 0,3293 0,7673
Sudoeste Serrana 0,7490 04031 04127 0,8027

Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Centro-Oeste tem uma melhor posicao que a maioria nas areas Econémico e Social (4°
posicao em ambas). J& nas areas Ambiental, Territorio e Gestao Publica a microrregiao
enfrenta maiores desafios como demonstra as posicdes que ocupa em relacao as demais
microrregioes.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Centro-Oeste, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdo do Plano de Acdao para essa Microrregiao,
destacando-se: Desenvolvimento Econdmico; Infraestrutura Logistica e Rural e Seguranca
Hidrica.



04

RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregiao Centro-Oeste tiveram a oportunidade de
avaliar se tais desejos foram alcangados ou se ainda persistem e, também, se as potencia-
lidades se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades
mapeadas no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados
na elaboragao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Ampliar a base de logistica existente como forma de acesso ao mercado
interno brasileiro, aprveitando-se da existéncia de um entrocamento logisti-
co e da BR-259

- Ampliar a interconexao entre os modais existentes;

- Fortalecer os setores de distribuicao atacadista e os polos industriais;

- Desenvolver o turismo como uma alternativa de atividade econémica (agro-
turismo e turismo de aventura);

« Agregar valor a producao local (café conilon, design, novas tecnologias e
granito);

- Aproveitar a forte centralidade urbana em Colatina, que se expande além da
divisa do estado com Minas Gerais, para desenvolver os setores de servigos
pessoais especializados, como saude e educacao técnica e superior.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

« Duplicacao da BR 259

« 32ponte em Colatina

« Contorno Sul de Colatina (arco viario)

« Desevolvimento da infraestrutura turistica

« Ligacao de Sao Pedro Frio a Pancas (corredor turistico - clima de montanha);
- Terminal de cargas de Colatina

« Aeroporto de Colatina

- Programa de contigéncia das aguas do Rio do Doce

- Capacitacao de mao de obra (foco no engajamento)

- Captacao de grandes/industrias para o interior

- Projeto de adequacao de estradas vicinais e construcao de caixas secas
- Integracao de setores produtivos, publico, terceiro setor

« Capital Humano (foco no engajamento)

« Ser referéncia como ambiente de inovacao, ciéncia e tecnologia.

Fonte: Oficina Regional - Microrregido Centro-Oeste




4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elemen-
tos que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030,
representa o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revi-
sa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregidao Centro-Oeste, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Forte, integrada, economicamente diversificada e com equilibrio social.

Com base nas contribuicoes ao debate realizado na plenaria, chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, ainda representa o futuro almejado
para a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se
necessario ampliar a Visao, contemplando a questao da inovacao e do meio ambiente.
Desta forma, a Visao de Futuro ES 500 Anos para a Microrregiao Centro-Oeste, ficou assim
definida:

Forte, integrada, inovadora, economicamente diversificada e com equilibrio
socioambiental.



4.3 Problemas Levantados

Apdbs o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o proxi-
mo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para que a
Microrregiao Centro-Oeste alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plendria se divi-
diu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboracao do
Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econémico, eixo social e eixo
ambiental/territério.

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas foi a Nuvem de Palavras. Cada
participante elencou 1 problema por eixo tematico e, apds a analise da nuvem formada, a
plendria se dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econdmico, eixo
social e eixo ambiental/territério.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Disponjbilidade e qualidade da Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservacéo, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.

Saneamento e Habitagao.

DRS
SOCIAL .

Salde, Educagao, Seguranga
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO '
Mudangas climaticas Economia do mar
Petréleo, Gas e Energias renovaveis Turismo e cultura
Seguranca Hidrica ) Competitividade, Inovagao e Ambiente de negécios
Agropecuéria Sustentalvel Atragao de investimentos e Promogao do ES

Plataforma logistica Transformagao digital

Geopolitica e Riscos globais D R s Gestao Fiscal e Reforma Tributaria
Desenvolvimento Regional

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



NUVEM DE PALAVRAS

taxas de juros altos

educagdo financeira ambientes de inovagéo

diversificagéo econémica desinteresse por empregos
educagéo profissional infr’(] estrutura falta de incentivo

re-trabalho Seg uran ga h Ild ri ca incentivos fiscais

2
£ g .B
[ g = . | h
e > oS¢ capital humano
g £ inf o
= O €
investimentos inclusivos 5 ° I n roes.l-ru.l-u ra |OQISTICG b
investi inclusiv 7 . crescimento urbano
evasdo de estudantes - sgua  [[€CUISOS h Id rNcos
fiscalizagéo o desigualdade racial
fGH(E de mao de Obrq recurso para inovagéo
recursos humanos  ascassez de AQUA sustentabilidade
distribuicdo de renda disponibilidade de agua situacéo hidrica
qualificacdo méo de obra
licenca ambiental estradas de ligagéo

infraestrutura estradas
desenvolvimento profissao

Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevan-
tes e prioritarios, do eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

PROBLEMAS LEVANTADOS

CAPITAL HUMANO

CULTURA DA INOVAGAOQ




EIXO SOCIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

CAPITAL HUMANO

PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES

EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

SEGURANGA HIDRICA

INFRAESTRUTURA



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Ag¢ao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo decidiu redigir novos desafios para os problemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

CRIAR UM AMBIENTE DE CAPTAGAO,

CAPITAL HUMANO QUALIFICAGAO E ENGAJAMENTO DA MAO DE OBRA

) FOMENTAR UM AMBIENTE DE CIENCIA,
CULTURA DA INOVAGCAO TECNOLOGIA E INOVAGAO NO SETOR PUBLICO E
PRIVADO




No Eixo Social, o grupo também optou por redigir novos desafios para os problemas

levantados.
PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
CAPITAL HUMANO FORTALECER A EDUCAGAO DE MANEIRA INTEGRADA COM
0S SETORES PRODUTIVOS

INCLUSAO DA TECNOLOGIA COMO FERRAMENTO DE

PERMANENCIA E EXITO DE ESTUDANTES e
MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DA EDUCACAO

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Seguranca Hidrica”, foi identificado o
Desafio “Gestao e conservacao dos recursos hidricos fortalecidas, com uso eficiente da
agua, reservacao e reducao dos riscos associados a eventos criticos”. E para o problema
“Infraestrutura”’, um novo Desafio foi redigido.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

GESTAO, CONSERVAGAO E TRATAMENTO DOS
SEGURANGA HIDRICA RECURSOS HIDRICOS FORTALECIDAS, COM USO
EFICIENTE DA AGUA, RESERVAGAO E REDUGAO DOS
RISCOS ASSOCIADOS A EVENTOS CRITICOS

AMPLIAR, INTEGRAR E APERFEICOAR 0 SISTEMA DE
TRANSPORTES DISPONIVEIS NA REGIAO (RODOVIARIO,
FERROVIARIO, PORTUARIO E AEROVIARIO), SOB 0
CONTROLE DE UMA EFICIENTE GESTAO

INFRAESTRUTURA




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboragao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a seguir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
T FORTALECIVENTO DO TURISMO
Q ¢ i CARACTERISTICO DA MICRORREGIAO
FOMENTAR UM AMBIENTE DEICIIAENCIA, TECNOLOGIA GANHOS DE PRODUTIVIDADE E
E INOVAGAO NO SETOR PUBLICO E PRIVADO COMPETITIVIDADE

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
FORTALECER A EDUCACAO DE MANEIRO DESIGUALDADE REDUZIDA E POBREZA EXTREMA
INTEGRADA COM 0S SETORES PRODUTIVOS ERRRADICADA

INCLUSAO DA TECNOLOGIA COMO
FERRAMENTA DE MELHORIA NA
INFRAESTRUTURA DA EDUCAGAQ

ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE
FACILITADO A TODOS




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
GESTAO, CONSERVAGAO E TRATAMENTO DOS RECURS0S
HIDRICOS FORTALECIDAS, COM USO EFICIENTE DA AGUA, AMPLIAGAO DA COBERTURA DAS REDES DE TELEFONIA
RESERVAGAO, E REDUGAO DOS RISCOS ASSOCIADOS A MOVEL E DE INTERNET NA REGIAQ
EVENTOS CRITICOS

AMPLIAR, INTEGRAR E APERFEICOAR 0 SISTEMA DE

TRANSPORTES DISPONIVEIS NA REGIAO (RODOVIARIO, POPULAGAO COM ACESSO A TERRA E A HABITAGAO DIGNA
FERROVIARIO, PORTUARIO E AEROVIARIO), SOB 0 CONTROLE DE COM CONTROLE DA EXPANSAQ DAS CIDADES
UMA EFICIENTE GESTAO

Ap6s conclusdo dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Centro-Oeste oportunizou aos participantes, uma
importante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e cola-
borativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a serem
explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando os principais anseios e expectativas da sociedade em relacao ao
futuro da Microrregido, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizacao do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a academia
e demais instituicbes sao convidados a
uma reflexao sobre o futuro almejado
para o Estado do Espirito Santo, com hori-
zonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Nordeste contou com a participacao de
representantes de associagcdes, grupos ou
representantes de povos e comunidades
tradicionais, organizacbes da sociedade
civil e organizagdes nao governamentais,
orgaos dos governos municipais, 6rgaos
do governo estadual, academia e setor
privado.




OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Nordeste ocupa a 92 posicao mais favo-
ravel, tendo seu IDRS menor que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregioes
Ria Doce 0,710&
Sudoeste Sefrana
Central Serrana 0,6025
Litoral Sul

Metropaolitana

0, 56855

Centro Ceste
Central Sul

Caparad

Mordeste

Moroeste

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensdes que carecem de um maior esforco com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

eLELET 02844 03368 03046 04185

Central Serrana 04185

Cenftral Su 05918
Centro Oeste 0649 07389
Litoral Su

Metropolitana

Sudoeste Sermana 04031 04127 08027 06556

Em comparacao com as demais microrregides € possivel observar que a Microrregiao
Nordeste se destaca na dimensao Territério (3° posicao). Ja4 nas dimensdes Ambiental,
Econbmico, Gestao Publica e Social a microrregiao enfrenta maiores desafios como
demonstra as posi¢des que ocupa em relacao as demais microrregioes.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Nordeste, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentavel durante a elaboracdo do Plano de Acdao para essa Microrregiao,
destacando-se: Infraestrutura e Logistica; Seguranca Hidrica e Manejo do Solo.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os parti-
cipantes da Oficina realizada na Microrregiao Nordeste tiveram a oportunidade de avaliar
se tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades
se concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades mapea-
das no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados na
elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Originar negocios a partir da influéncia sobre a regiao sul da Bahia e o leste de
Minas Gerais;

- Adensar as cadeias produtivas existentes, como petréleo e gas, cana-de-acucar,
silvicultura e fruticultura;

- Desenvolver fontes renovaveis de energia, explorando novas atividades econé-
micas (sal gema, energia edlica, bagaco de cana);

- Ampliar a base logistica nos modais aeroportuario, portuario e rodoviario;

« Atrair e estimular a instalacao de empresas para apoio as atividades de explora-
cao e producao do setor de petréleo e gas;

- Fortalecer a centralidade da educacao técnica e superior em Sao Mateus.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

- Explorar potencial cultural da regiao, comunidades tradicionais, quilombolas,
indigenas, moradores ribeirinhos e ciganos;

- Desenvolver o turismo da regiao com base nos ativos culturais;

- Estimular as indUstrias que possuem interesse de se instalar na microrregiao
nordeste;

- Elaborar um plano de acao e acompanhamento para melhoria do ambiente de
negaocio;

 Contribuicao do Sistema S;

« Implantar um pélo petroquimico;

- Fomentar estudos e pesquisa para o Desenvolvimento Sustentavel

4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elementos
que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030, representa
o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Nordeste, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Atrativa, sustentavel tendo as bases sociais, culturais e ambientais propul-
soras de qualidade de vida.



Com base nas contribuicoes ao debate realizado em plenaria, chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se necessario
ampliar a Visao, contemplando a questao econémica. Desta forma, a Visao de Futuro ES
500 Anos para a Microrregiao Nordeste, ficou assim definida:

Atrativa e sustentavel tendo as bases sociais, economicas, culturais e
ambientais propulsoras de qualidade de vida.

4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Nordeste alcance a Visao de Futuro validada.

Para tanto, a plenaria se dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia
adotada na elaboracao do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo
econdmico, eixo social e eixo ambiental/territério.



Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Disponibilidade e qualidade da
Agua, Areas de Preservacao,
Unidades de Conservagao,
Infraestrutura, Mobilidade,
Saneamento e Habitagao.

®)

DRS

ECONOMICO .

Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Informagao.

SOCIAL .

Salde, Educagao, Seguranga
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO

Mudangas climaticas

Petréleo, Gas e Energias renovaveis
Seguranga Hidrica

Agropecuaria Sustentalvel
Plataforma logistica

Geopolitica e Riscos globais
Desenvolvimento Regional

¢)

DRS

ECONOMICO .

Economia do mar

Turismo e cultura

Competitividade, Inovacao e Ambiente de negdcios
Atragao de investimentos e Promogao do ES
Transformacéo digital

Gestao Fiscal e Reforma Tributaria

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranca PUblica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacéo e Capital Humano

A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foia Nuvem de
Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada, o
grupo entrou em consenso para definicao de 2 problemas principais, relevantes e prioritarios,

em cada eixo tematico.



NUVEM DE PALAVRAS

falta de industrializacéo
diversidade econémica
mdo de obra ndo capacitada infrestrutura de transporte

alta taxa de impostos

exploracdo do turismo

burocracia P
méo de obra qualificada

incentivo fiscal empresa saneamento bdsico
emprego nas comunidades
infraestrutura . imposfo reduz.idq plqneiqmen’ro
gestéo publica infraestrutura viéria
abastecimento de dgua
falta reforma tributdria
desprepar gestdo publica
estradas de péssimas

EIXO ECONOMICO

PROBLEMAS LEVANTADOS

FALTA DE INCENTIVOS

INFRAESTRUTURA/ACESSO




NUVEM DE PALAVRAS

ma distribuicdo de renda
capacitacdo profissional

conscientizacéo social baixo nivel cultural

empacto ambiental cultural da violéncia impacto ambiental
o o Ggua falta estrutura familiar saude
‘gq 5 avanco facgdes criminosas
(o . . |’1' N |
O * | JaY politica socia
8 2 sequranca pesquisa e ciéncia
cultura g G educacdo no transito
discriminacdo estrutural regides degradadas politica social
. . desconstruir :
vulnerabilidade social ¢ B | falta acesso O'_CUHU”’
9 participagcdo socia exclusdo social
X inserir mulheres no mercado
0 T
O  violéncia juventudes
2 desigualdade social

EIXO SOCIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

VIOLENCIA

VULNERABILIDADE SOCIAL




NUVEM DE PALAVRAS

contaminacdes das dguas
falta fiscalizagdo
pouco investimento

recursos hidricos
saneamento bdsico

saneamento bdsico residuos desmatamentos
degradacdo ambiental

incéndios

gueimadas
urbanizagéo
articulacéo

escassez hidrica impacto ambiental
saneamento recomposicdo florestal
habitacional erosdes dos rios
conflitos econdmicos
escassez de dgua
derrubamentos de matas

EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

PROBLEMAS LEVANTADOS

SANEAMENTO BASICO

ESCASSEZ HIiDRICA




4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a préxima etapa da atividade foi a definicao dos princi-
pais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar se os
Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel) para a
Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas nao estives-
sem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio deveria ser
redigido.

No Eixo Econdémico, o grupo identificou que o problema “Infraestrutura/Acesso” esta
contemplado no Desafio “Investimentos e adensamento produtivo e competitividade
regional”. Em relacdao ao problema “Falta de incentivos”, um novo Desafio foi redigido:
“Implementar medidas para reducao da carga tributaria, desburocratizacao e atracao de
investimentos”.

IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA REDUGAO DA CARGA
FALTA DE INCENTIVOS TRIBUTARIA, DESBUROCRATIZAGAO E ATRAGAO DE
INVESTIMENTOS.

INVESTIMENTO E ADENSAMENTO PRODUTIVO E

LA EULLE Y sy COMPETITIVIDADE REGIONAL.



No Eixo Social, o grupo decidiu redigir novos Desafios para os problemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

X FORTALECER AS AGENCIAS DE SEGURANGA
VIOLENCIA PUBLICA DA MICRORREGIAO.

AMPLIAR AS AGOES DE PROMOGAO E PROTEGAO
SOCIAL COM FOCO EM SAUDE, EDUCAGAO, QUALIFI-
CACAO PROFISSIONAL, CULTURA, DIREITOS HUMA-
NOS E GERAGAO DE RENDAS.

VULNERABILIDADE SOCIAL

No Eixo Ambiental/Territério, o grupo também decidiu redigir novos Desafios para os pro-
blemas levantados.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO

i GARANTIR ADEQUADA OCUPAGAO DO SOLO COM
SANEAMENTO BASICO ACESSO A0S SERVIGOS DE SANEAMENTO BASICO
POR TODO 0 TERRITORIO

) DIAGNOSTICAR AS POTENCIALIDADES HIDRICAS
ESCASSEZ HIDRICA COM 0 OBJETIVO DE GARANTIR SUA OFERTA EM

QUANTIDADE E QUALIDADE.




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA REDUGAO DA CARGA . :
TRIBUTARIA, DESBUROCRATIZAGAO g ATRAGAO DE VALORIZAGAO DA ECONOMIA CRIATIVA, SOLIDARIA E
INVESTIMENTOS. DOS MOVIMENTOS COLETIVOS LOCAIS
INVESTIMENTO E ADENSAMENTO PRODUTIVO E GOVERNANCA PARTICIPATIVA E ROBUSTEZ
COMPETITIVIDADE REGIONAL INSTITUCIONAL (BUROCRATICA)

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
FORTALECER AS AGENCIAS DE SEGURANCA ERRADICAR A EXTREMA POBREZA E REDUZIR A
PUBLICA DA MICRORREGIAO. DESIGUALDADE SOCIAL.
AMPLIAR AS ACOES DE PROMOGAO E PROTECAO ) )
SOCIAL COM FOCO EM SAUDE, EDUCAGAO, QUALIFI- CONSOLIDAR A UNIVERSALIZAGAO DA EDUCACAO

CACAO PROFISSIONAL, CULTURA, DIREITOS HUMA- BASICA.
NOS E GERAGAO DE RENDAS.




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR ADEQUADA OCUPAGAO DO SOLO COM
ACESSO A0S SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO
POR TODO 0 TERRITORIO

DIAGNOSTICAR AS POTENCIALIDADES HIDRICAS COM
0 OBJETIVO DE GARANTIR SUA OFERTA EM
QUANTIDADE E QUALIDADE

DESAFIO TEMATICO

ORLA COSTEIRA ORDENADA E ECOSSISTEMAS
MARINHOS E COSTEIROS PROTEGIDOS

INTEGRAGAO DE UM SISTEMA MILTIMODAL DE
TRANSPORTES E LOGISTICA CONECTANDO 0S
POLOS AO INTERIOR DA MICRORREGIAQ

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregiao Nordeste oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e
colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a
serem explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando o0s principais anseios e expectativas da sociedade em relagao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizacao do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a academia
e demais instituicbes sao convidados a
uma reflexao sobre o futuro almejado
para o Estado do Espirito Santo, com hori-
zonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregidao
Noroeste contou com a participacao de
representantes de associacdes, organi-
zacdes da sociedade civil e organizagoes
nao governamentais, 6rgaos dos gover-
nos municipais, érgaos do governo esta-
dual, academia e setor privado.




OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Noroeste ocupa a 102 posicao, tendo seu
IDRS menor que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregices

Rio Doce 07106

Sudoeste Serrana
Litoral sul | o
Metropolitans
Centro Oeste [ oswe |
Central Sul | o2 |

MNorgeste

Noroeste

| o3 |
o T

Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensodes que carecem de um maior esfor¢co com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

LRI 02844 03368 | 03046 04186 0,5819
Central Serrana 077338 04185 07757 0,8662
Central Sul 05918 0,6679

Centro Oeste
Litoral Sul
Metropolitana
MNordeste
MNoroeste
Rio Doce

Sudoeste Serrana

Em comparacao com as demais microrregides, a Microrregiao Noroeste enfrenta desafios
em todas areas, visto que na dimensao Ambiental e Social ocupa a 8° posicao e nas
dimensdes Econdmico, Gestao Publica e Territério ocupa a 102 posicao.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Noroeste, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentdvel durante a elaboracao do Plano de Acdao para essa Microrregiao,
destacando-se: Economia, Infraestrutura e Gestao de Recursos Hidricos.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os partici-
pantes da Oficina realizada na Microrregiao Noroeste tiveram a oportunidade de avaliar se
tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades se
concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades mapeadas
no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados na
elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Ter na Silvicultura alternativa de atividade econdémica

- Agregar valor na cadeia de granito, externalidades e escalas, apropriando-se da
maior diversidade de rochas ornamentais do pais;

- Diversificar ea producao rural com agregacao de valorr (café, fruticultura,
integracao pecuadria e outras culturas);

- Potencializar a producao de biocombustivel;

- Promover acdes de desenvolvimento regional em conjunto em Minas Gerais
(servicos especialiazados e comércio);

- Fortalecer as instituicdes de ensino técnico e superior relacionadas as atividades
econdmicas locais.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

- Diversificacao das culturas produtivas (além do café), com agregacao de valor;

« Criacao de estufas e distribuicao de sementes diversas;

« Preocupacao com a crise hidrica (estudos, investimentos..);

- Diagnostico acerca do potencial hidrico do Estado e da regiao, em especial em
relacdo a dgua subterranea;

- Fazer grandes barragens e reservatorios;

« Logistica de transporte (duplicacdao da rodovia do café, BR 101, BR 342 e BR344
- semiparalisadas)

« Necessidade de linha férrea (escoamento da producao por Sao Mateus);

« Implantacao de programa de desenvolvimento turistico para toda a microrre-
giao (ex: turismo de aventura e agroturismo)

- Desenvolvimento da cadeia de extracao de sal e fema em Vila Pavao (com estu-
dos técnicos)Programa de capacitacao em empreendedorismo e no ecossisti-
ma de tecnologia e inovacgao;

+ Estudos paramelhor aproveitamento e administracao dos recursos hidricos;

- Desenvolvimento da cadeia d granito, com suporte ambiental, objetivando a
retomada da criacao de emprego e renda.

Fonte: Oficina Regional - Microrregiao Noroeste



4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elemen-
tos que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030,
representa o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente
revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Noroeste, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Desenvolvida e sustentavel, com equilibrio cultural e social.

Com base nas contribui¢des ao debate realizado na plenaria chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se neces-
sario ampliar a Visao, contemplando a questao econdémica. Desta forma, a Visao de Futuro
ES 500 Anos para a Microrregiao Noroeste, ficou assim definida:

Desenvolvida e sustentavel, com equilibrio cultural, social e econémico.



4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Noroeste alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econdmico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Disponjbilidade e qualidade da Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservacéo, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.

Saneamento e Habitagao.

DRS
SOCIAL .

Saude, Educacéo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Mudangas climaticas Economia do mar
Petroleo, Gas e Energias renovaveis Turismo e cultura
Seguranca Hidrica ) Competitividade, Inovagcdo e Ambiente de negdcios
Agropecuéria Sustentalvel Atragao de investimentos e Promogao do ES

Plataforma logistica Transformacéo digital

Geopolitica e Riscos globais D R s Gestao Fiscal e Reforma Tributaria
Desenvolvimento Regional

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranga Publica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem
de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada,
0 grupo entrou em consenso para definicdo de 2 problemas principais, relevantes e
prioritarios, em cada eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS

meio ambiente travando o
falta compromisso politico

investimento necessidade limitadas "
taxas de juros elevadas o g

investimentos  estrutura turistica S £ )
P r vi seca 2 2 =

recursos hidricos ogio R 2 9 35
crise hidrica < 3

planejamento

integracdo de setores  fransporte |Og|,S1'ICO dificuldade para empreender

_g gestdo recurso hidrico infraestrutura

g adeséo sociedade estrutura logistica seguranca
© méo de obra qualificada ambiental  politicas
8 turismo endividamento desordenado

1S pouca diversificacdo qualificagé@o

falta de qualificagao de rodovia 342

logistica

Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevan-
tes e prioritarios, do eixo tematico.

PROBLEMAS LEVANTADOS

INFRAESTRUTURA LOGISTICA

ESCASSEZ DE RECURSOS HIDRICOS




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS

relagdo interpessoal  fiscalizacdo

educagdo profissionalizante estrutura apoio
cultura educacdo em tempo integral
desigualdad ial B
esigualaade socia 5
educacdo bdésica educogao % _g
consciéncia ambiental salUde 2 o
educacdo bdsica S 5
familia o  primeira infancia 5 7 £
'S, oportunidades = g
= saude publica e
)
PROBLEMAS LEVANTADOS

EDUCAGAO

SAUDE




EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

seguranca hidrica

mau conservagdo solos ferrovias porio

habitagdo saneamento

seca sistemas climdticos

s recursos hidricos  crise hidrica
= desmatamento
o)

rejeitos industriais |Og|,S1'iCCI

residuos sélidos

. , o saneamento publico
lixdes - residuos 2
g hidri
gestdo hidrica o seguranca hidrica
queimadas transporte rodovidrio

preservacdo ambiental

PROBLEMAS LEVANTADOS

GESTAO HIDRICA

LOGISTICA



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo identificou que o problema “Infraestrutura/Logistica” esta
contemplado no Desafio “Investimentos e adensamento produtivo e competitividade
regional”. Mas, também foi considerado que seria pertinente contemplar a questao do
turismo e o Desafio ficou assim definido: “Investimentos, adensamento produtivo,
competitividade regional e diversificacao das ACT’s”. Em relagdo ao problema “Escassez
de recursos hidricos”, o grupo optou por redigir um novo Desafio: “Armazenamento,
gestao e planejamento dos recursos hidricos”.

INVESTIMENTOS, ADENSAMENTO PRODUTIVO,

INFRAESTRUTURALOGISTICA COMPETITIVIDADE REGIONAL E DIVERSIFICAGAQ
DAS ACT'S
ESCASSEZ DE RECURSOS HIDRICOS ARMAZENAMENTO, GESTAQ E PLANEJAMENTO DOS

RECURSOS HIDRICOS



No Eixo Social, o grupo optou por redigir novos desafios para os problemas levantados.
Em relacao ao problema na area da Saude, o grupo destacou a necessidade da construcao
de um Hospital Microrregional.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
) GARANTIR E FORTALECER A EDUCAGAO BASICA E EM
EDUCAGAO TEMPO INTEGRAL NA CIDADE E NO CAMPO, ENSINO
TECNICO E SUPERIOR

S AMPLIAR 0 ACESSO INTEGRAL AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE A TODOS

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Seguranca Hidrica”, foi identificado o
Desafio “Gestdao e conservacao dos recursos hidricos fortalecidas, com uso eficiente da
agua, reservacao e reducao dos riscos associados a eventos criticos”. E para o problema
“Infraestrutura”’, um novo Desafio foi redigido.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
) GARANTIR A OFERTA HIDRICA EM QUANTIDADE E
GESTAO HIDRICA QUALIDADE RECUPERADAS, BEM COMO 0 USO
EFICIENTE DOS RECURSOS HIDRICOS EM TODOS 0S
SETORES

MODERNIZAR E EXAPANDIR A MALHA RODOVIARIA, BEM
COMO IMPLEMENTAR UM SISTEMA MULTIMODAL (FERRO-
VIAS E PORTOS) DE TRANSPORTES E LOGISTICA CONEC-
TANDO AQS POLOS

LOGISTICA




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
INVESTIMENTOS, ADENSAMENTO PRODUTIVO, AGORPECUARIA MODERNA SUSTENTAVEL E
COMPETITIVIDADE REGIONAL E DIVERSIFICAGAO o
DAS ACT'S
ARMAZENAMENTO, GESTAO]E PLANEJAMENTO DOS GOVERNANGA PARTICIPATIVA E
RECURSOS HIDRICOS ROBUSTEZ INSTITUCIONAL (BUROCRATICA)

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

GARANTIR E FORTALECER A EDUCAGAO BASICA E EM
TEMPO INTEGRAL NA CIDADE E NO CAMPO, ENSINO DESIGUALDADE REDUZIDA E POBREZA EXTREMA
TECNICO E SUPERIOR ERRRADICADA

AMPLIAR 0 ACESSO INTEGRAL A0 SISTEMA UNIO DE
SAUDE A TODOS

SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS GARANTIDOS




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR A OFERTA HIDRICA EM QUANTIDADE E
QUALIDADE RECUPERADAS, BEM COMO 0 USO EFICIENTE
DOS RECURSOS HIDRICOS EM TODOS 0S SETORES

MODERNIZAR E EXPANDIR A MALHA RODOVIARIA, BEM COMO
IMPLEMENTAR UM SISTEMA MULTIMODAL (FERROVIAS E
PORTOS) DE TRANSPORTES E LOGISITCA CONECTANDO A0S
POLOS

DESAFIO TEMATICO

U’NIVERSALIZACZ\O DO ACESSO AOS SERVIGOS
PUBLICOS DE COMUNICACAO COM QUALIDADE,
INCLUINDO TELEFONIA E INTERNET

TER TODO 0 TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE AGUA
E ESGOTO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregidao Noroeste oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e
colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a
serem explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relagao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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