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O ES 500 Anos € uma evolucao do Plano de
Desenvolvimento ES 2030, elaborado em 2013.

O objetivo é construir coletivamente uma
visdo de futuro estratégica, desafiadora,
consistente, sustentavel e desejavel para
o Espirito Santo para os préoximos 10 anos,
considerando as implicacdes de tendéncias
(ameacas e oportunidades) nas esferas
nacional e internacional.

A governanca é outro ponto essencial deste
plano, sendo encarada como a chave para
garantir a execucao eficaz das iniciativas,
com uma estrutura de governanca adaptativa
e orientada por missdes, capaz de integrar
multiplos setores e gerar resultados concretos
para a populacao.

Além disso, o plano explora a importancia da
comunicacao estratégica, destacando o papel
do engajamento cidadao e do uso das novas
tecnologias para fortalecer as relagdes entre as
partes envolvidas e garantir a efetividade das
acoes propostas.
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Oficinas Regionais

Este volume trata das Oficinas Regionais reali-
zadas em todas as 10 microrregides do Espirito
Santo, entre marco e abril de 2024, e que servi-
ram de espacgos de escuta ativa e ampla da so-
ciedade capixaba.
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INTRODUCAO

As oficinas regionais fazem parte da
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do Espirito
Santo - ES 500 Anos, uma realizacao do
Governo do Estado em parceria com o
setor produtivo, por meio do Espirito
Santo em Acao.

Realizadas nas 10 microrregides do
Estado, trata-se de um espaco de escuta
regional qualificada, em que a sociedade
civil, o governo estadual, os governos
municipais, o setor produtivo, a academia
e demais instituicbes sao convidados a
uma reflexao sobre o futuro almejado
para o Estado do Espirito Santo, com hori-
zonte no ano de 2035.

A oficina realizada na Microrregiao
Noroeste contou com a participacao de
representantes de associacdes, organi-
zacOes da sociedade civil e organizagoes
nao governamentais, 6rgaos dos gover-
nos municipais, érgaos do governo esta-
dual, academia e setor privado.



OBJETIVOS DA OFICINA REGIONAL

OBJETIVO GERAL:

01

Captar os desejos e as expectativas da sociedade
e mapear as potencialidades e os desafios para
construgcao do caminho necessario ao
desenvolvimento regional almejado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

01 02

Revisar os Desejos e as Potencialidades Revisar a Visao de Futuro delineada no

mapeadas no Planejamento de Longo Prazo Planejamento de Longo Prazo ES 2030 e
ES 2030: definir a Visdo de Futuro ES 500 Anos para

a Microrregiao;

©

Definir os Desafios Tematicos a serem
priorizados na elaboragao do Plano ES 500
Anos.



CONTEXTUALIZACAO DA MICRORREGIAO

Durante as Oficinas Regionais, foram apresentadas analises situacionais por microrregiao,
fundamentadas em indicadores socioecondmicos, com destaque para o indice de Desen-
volvimento Regional Sustentavel (IDRS). Este indice, um indicador composto, tem como
foco a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, visando mensurar as disparidades
sOcCiais e regionais para promover a equidade na distribuicao de investimentos e benefi-
cios econdémicos e sociais de forma equilibrada e sustentavel (BORESTEIN et al., 2022).

Ao utilizar o IDRS, observa-se que a Microrregiao Noroeste ocupa a 102 posicao, tendo seu
IDRS menor que o indice do Espirito Santo que é 0,5346.

IDRS das Microrregices

Rio Doce 07106
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Como o IDRS é composto por 5 dimensdes - econdmico, social, territério, ambiental e
gestao publica, é possivel aprofundar a analise para identificar com maior precisao as
dimensodes que carecem de um maior esfor¢co com vista ao alcance do desenvolvimento
sustentavel.




& Ambiental & Econdmico & Gestao Pablica & Social ® Territdrio

LRI 02844 03368 | 03046 04186 0,5819
Central Serrana 077338 04185 07757 0,8662
Central Sul 05918 0,6679
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Rio Doce
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Em comparacao com as demais microrregides, a Microrregiao Noroeste enfrenta desafios
em todas areas, visto que na dimensao Ambiental e Social ocupa a 8° posicao e nas
dimensdes Econdmico, Gestao Publica e Territério ocupa a 102 posicao.

Durante a Oficina realizada na Microrregiao Noroeste, também foram apresentadas as
areas de melhoria identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento Regional
Sustentdvel durante a elaboracao do Plano de Acdao para essa Microrregiao,
destacando-se: Economia, Infraestrutura e Gestao de Recursos Hidricos.
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RESULTADO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

41 Desejos e Potencialidades

Os Desejos e as Potencialidades mapeadas no Plano ES 2030 foram revisitados e os partici-
pantes da Oficina realizada na Microrregiao Noroeste tiveram a oportunidade de avaliar se
tais desejos foram alcancados ou se ainda persistem e, também, se as potencialidades se
concretizaram. O grupo presente reiterou que os desejos e as potencialidades mapeadas
no Planejamento de Longo Prazo ES 2030 persistem e devem ser considerados na
elaboracao do Plano ES 500 Anos.

DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 2030

- Ter na Silvicultura alternativa de atividade econdémica

- Agregar valor na cadeia de granito, externalidades e escalas, apropriando-se da
maior diversidade de rochas ornamentais do pais;

- Diversificar ea producao rural com agregacao de valorr (café, fruticultura,
integracao pecuadria e outras culturas);

- Potencializar a producao de biocombustivel;

- Promover acdes de desenvolvimento regional em conjunto em Minas Gerais
(servicos especialiazados e comércio);

- Fortalecer as instituicdes de ensino técnico e superior relacionadas as atividades
econdmicas locais.

Fonte: ES 2030



DESEJOS E POTENCIALIDADES - ES 500 Anos

A escuta regional realizada também trouxe aos participantes a possibilidade de debater e
apresentar novos desejos e novas potencialidades, de forma a expressar as especificidades
locais e os anseios coletivos com foco no futuro almejado para a Microrregiao, tendo como
horizonte o ano de 2035.

- Diversificacao das culturas produtivas (além do café), com agregacao de valor;

« Criacao de estufas e distribuicao de sementes diversas;

« Preocupacao com a crise hidrica (estudos, investimentos..);

- Diagnostico acerca do potencial hidrico do Estado e da regiao, em especial em
relacdo a dgua subterranea;

- Fazer grandes barragens e reservatorios;

« Logistica de transporte (duplicacdao da rodovia do café, BR 101, BR 342 e BR344
- semiparalisadas)

« Necessidade de linha férrea (escoamento da producao por Sao Mateus);

« Implantacao de programa de desenvolvimento turistico para toda a microrre-
giao (ex: turismo de aventura e agroturismo)

- Desenvolvimento da cadeia de extracao de sal e fema em Vila Pavao (com estu-
dos técnicos)Programa de capacitacao em empreendedorismo e no ecossisti-
ma de tecnologia e inovacgao;

+ Estudos paramelhor aproveitamento e administracao dos recursos hidricos;

- Desenvolvimento da cadeia d granito, com suporte ambiental, objetivando a
retomada da criacao de emprego e renda.

Fonte: Oficina Regional - Microrregiao Noroeste



4.2 Visao de Futuro

O debate realizado para o mapeamento dos Desejos e Potencialidades apontou elemen-
tos que permitiram avaliar se a Visao de Futuro delineada em 2013, no Plano ES 2030,
representa o futuro almejado para 2035 ou se ela ja foi alcancada e seria pertinente
revisa-la.

A frase que expressa a Visao de Futuro para a Microrregiao Noroeste, elaborada no ES
2030, foi avaliada pelos participantes:

Desenvolvida e sustentavel, com equilibrio cultural e social.

Com base nas contribui¢des ao debate realizado na plenaria chegou-se ao entendimento
de que a frase alusiva ao futuro, elaborada no ES 2030, representa o futuro almejado para
a Microrregiao, mas tendo em vista o foco no horizonte em 2035, considerou-se neces-
sario ampliar a Visao, contemplando a questao econdémica. Desta forma, a Visao de Futuro
ES 500 Anos para a Microrregiao Noroeste, ficou assim definida:

Desenvolvida e sustentavel, com equilibrio cultural, social e econémico.



4.3 Problemas Levantados

Ap6s o mapeamento dos Desejos e Potencialidades e a definicao da Visao de Futuro, o
proximo passo foi o levantamento dos principais problemas a serem enfrentados para
que a Microrregiao Noroeste alcance a Visao de Futuro validada. Para tanto, a plenaria se
dividiu em 3 grupos de trabalho, tendo como base a metodologia adotada na elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel (DRS): eixo econdmico, eixo social e
eixo ambiental/territorio.

Grupos de Trabalho: Eixos DRS

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Disponjbilidade e qualidade da Turismo, Cultural, Economia Criativa,
Agua, Areas de Preservagao, Agricultura, IndUstria, Arranjos Produtivos,
Unidades de Conservacéo, Renda, Gestao Fiscal, Tecnologias da
Infraestrutura, Mobilidade, Informagao.

Saneamento e Habitagao.

DRS
SOCIAL .

Saude, Educacéo, Seguranca
e Direitos HUMANQS

Grupos de Trabalho: Eixos DRS x Temas Transversais

. AMBIENTAL/TERRITORIO ECONOMICO .
Mudangas climaticas Economia do mar
Petroleo, Gas e Energias renovaveis Turismo e cultura
Seguranca Hidrica ) Competitividade, Inovagcdo e Ambiente de negdcios
Agropecuéria Sustentalvel Atragao de investimentos e Promogao do ES

Plataforma logistica Transformacéo digital

Geopolitica e Riscos globais D R s Gestao Fiscal e Reforma Tributaria
Desenvolvimento Regional

SOCIAL .

Salde e Bem-estar

Seguranga Publica

Desigualdades sociais e Diversidade
Primeira infancia

Educacdo e Capital Humano



A ferramenta utilizada para o levantamento dos problemas por eixo tematico, foi a Nuvem
de Palavras. Cada participante elencou 3 problemas e, apds a analise da nuvem formada,
0 grupo entrou em consenso para definicdo de 2 problemas principais, relevantes e
prioritarios, em cada eixo tematico.

EIXO ECONOMICO

NUVEM DE PALAVRAS

meio ambiente travando o
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Nos grupos de trabalho, a primeira atividade foi definir os 2 problemas principais, relevan-
tes e prioritarios, do eixo tematico.

PROBLEMAS LEVANTADOS

INFRAESTRUTURA LOGISTICA

ESCASSEZ DE RECURSOS HIDRICOS




EIXO SOCIAL

NUVEM DE PALAVRAS
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EIXO AMBIENTAL/TERRITORIAL

seguranca hidrica
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GESTAO HIDRICA

LOGISTICA



4.4 Desafios Tematicos

A partir dos problemas levantados, a proxima etapa da atividade foi a definicao dos prin-
cipais Desafios Tematicos a serem superados em cada eixo. O primeiro passo foi verificar
se os Desafios definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel)
para a Microrregiao contemplam os problemas definidos, por eixo. Caso os problemas
nao estivessem contemplados nos Desafios Tematicos definidos no DRS, um novo Desafio
deveria ser redigido.

No Eixo Econémico, o grupo identificou que o problema “Infraestrutura/Logistica” esta
contemplado no Desafio “Investimentos e adensamento produtivo e competitividade
regional”. Mas, também foi considerado que seria pertinente contemplar a questao do
turismo e o Desafio ficou assim definido: “Investimentos, adensamento produtivo,
competitividade regional e diversificacao das ACT’s”. Em relagdo ao problema “Escassez
de recursos hidricos”, o grupo optou por redigir um novo Desafio: “Armazenamento,
gestao e planejamento dos recursos hidricos”.

INVESTIMENTOS, ADENSAMENTO PRODUTIVO,

INFRAESTRUTURALOGISTICA COMPETITIVIDADE REGIONAL E DIVERSIFICAGAQ
DAS ACT'S
ESCASSEZ DE RECURSOS HIDRICOS ARMAZENAMENTO, GESTAQ E PLANEJAMENTO DOS

RECURSOS HIDRICOS



No Eixo Social, o grupo optou por redigir novos desafios para os problemas levantados.
Em relacao ao problema na area da Saude, o grupo destacou a necessidade da construcao
de um Hospital Microrregional.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
) GARANTIR E FORTALECER A EDUCAGAO BASICA E EM
EDUCAGAO TEMPO INTEGRAL NA CIDADE E NO CAMPO, ENSINO
TECNICO E SUPERIOR

S AMPLIAR 0 ACESSO INTEGRAL AO SISTEMA
UNICO DE SAUDE A TODOS

No Eixo Ambiental/Territério, para o problema “Seguranca Hidrica”, foi identificado o
Desafio “Gestdao e conservacao dos recursos hidricos fortalecidas, com uso eficiente da
agua, reservacao e reducao dos riscos associados a eventos criticos”. E para o problema
“Infraestrutura”’, um novo Desafio foi redigido.

PROBLEMAS LEVANTADOS DESAFIO TEMATICO
) GARANTIR A OFERTA HIDRICA EM QUANTIDADE E
GESTAO HIDRICA QUALIDADE RECUPERADAS, BEM COMO 0 USO
EFICIENTE DOS RECURSOS HIDRICOS EM TODOS 0S
SETORES

MODERNIZAR E EXAPANDIR A MALHA RODOVIARIA, BEM
COMO IMPLEMENTAR UM SISTEMA MULTIMODAL (FERRO-
VIAS E PORTOS) DE TRANSPORTES E LOGISTICA CONEC-
TANDO AQS POLOS

LOGISTICA




Em sequida, os participantes foram convidados a destacar mais 2 Desafios, dentre os que
foram definidos no Plano de Acao DRS (Desenvolvimento Regional Sustentavel). Assim,
ao final da atividade, foram definidos 4 Desafios Tematicos para cada eixo, a serem priori-
zados na elaboracao do Plano ES 500 Anos, conforme apresentado a sequir.

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 ECONOMICO

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO
INVESTIMENTOS, ADENSAMENTO PRODUTIVO, AGORPECUARIA MODERNA SUSTENTAVEL E
COMPETITIVIDADE REGIONAL E DIVERSIFICAGAO o
DAS ACT'S
ARMAZENAMENTO, GESTAO]E PLANEJAMENTO DOS GOVERNANGA PARTICIPATIVA E
RECURSOS HIDRICOS ROBUSTEZ INSTITUCIONAL (BUROCRATICA)

DESAFIOS TEMATICOS - EIX0 SOCIAL

DESAFIO TEMATICO DESAFIO TEMATICO

GARANTIR E FORTALECER A EDUCAGAO BASICA E EM
TEMPO INTEGRAL NA CIDADE E NO CAMPO, ENSINO DESIGUALDADE REDUZIDA E POBREZA EXTREMA
TECNICO E SUPERIOR ERRRADICADA

AMPLIAR 0 ACESSO INTEGRAL A0 SISTEMA UNIO DE
SAUDE A TODOS

SEGURANCA E DIREITOS HUMANOS GARANTIDOS




DESAFIOS TEMATICOS - EIXO AMBIENTAL/TERRITORIO

DESAFIO TEMATICO

GARANTIR A OFERTA HIDRICA EM QUANTIDADE E
QUALIDADE RECUPERADAS, BEM COMO 0 USO EFICIENTE
DOS RECURSOS HIDRICOS EM TODOS 0S SETORES

MODERNIZAR E EXPANDIR A MALHA RODOVIARIA, BEM COMO
IMPLEMENTAR UM SISTEMA MULTIMODAL (FERROVIAS E
PORTOS) DE TRANSPORTES E LOGISITCA CONECTANDO A0S
POLOS

DESAFIO TEMATICO

U’NIVERSALIZACZ\O DO ACESSO AOS SERVIGOS
PUBLICOS DE COMUNICACAO COM QUALIDADE,
INCLUINDO TELEFONIA E INTERNET

TER TODO 0 TERRITORIO ATENDIDO POR SISTEMA DE AGUA
E ESGOTO, COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Ap6s conclusao dos trabalhos em grupo, os resultados foram socializados e validados em
plenaria pelos participantes da Oficina.




CONSIDERACOES FINAIS

A Oficina realizada na Microrregidao Noroeste oportunizou aos participantes, uma impor-
tante reflexao sobre o futuro da Microrregiao, com um olhar atento as especificidades
regionais a serem potencializadas. Os participantes foram convidados a contribuir de uma
forma qualificada, avancando para uma perspectiva regional e nao, apenas, pensando nas
dores atuais de cada municipio, em que a questao norteadora para o debate foi: aonde
queremos chegar?

Sob esta 6tica, a escuta regional preconizou um olhar para o futuro de forma coletiva e
colaborativa, em que novos desejos surgiram, novas necessidades e novos potenciais a
serem explorados, assim como foi corroborado o mapeamento feito no Plano ES 2030.

A escuta qualificada também permitiu fazer o levantamento dos principais problemas a
serem enfrentados para alcancar a Visao de Futuro e definir os Desafios Tematicos a serem
superados, expressando 0s principais anseios e expectativas da sociedade em relagao ao
futuro da Microrregiao, que devem estar alinhados aos objetivos e as metas para o Desen-
volvimento de Longo Prazo do Estado do Espirito Santo.
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